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2.- CUENTAS
3.- TABLA ORDINARIA
4.- AUDIENCIA DIRECTIVOS LICEO HUALANE
5.- PRESENTACION INFORME PLADECO
6.- HORA DE INCIDENTES

En Hualaiié, a diez dias del mes de Mayo del aiio dos rn_il y
siendo las nueve horas con diez minutos, entra en Sesién el H. Concejo Municipal
de Hualané, presidida por el Sr. Alcalde don CARLOS RUBEN RUZ AGUILERA,
mas la presencia de los Sres Concejales don LUIS HERMINIO HERNANDEZ
ALVARADO, don SAMUEL BAEZA REYES, don SERGIO RAMIREZ NUNEZ, don
GABRIEL PONCE ORTIZ, y don SERGIO BENAVIDES MORALES, mas la
presencia del Sr. Secretario Municipal don LUIS ARTURO FLORES CABRERA,
quien actia como Ministro de Fe.

La Tabla del dia considera:

1.- ACTA

Se da lectura a Acta nimero veintidés correspondiente al dia
Miércoles tres de Mayo del corriente, la que sufre la siguiente aclaracién:

El Sr. Alcalde pide rectificar lo que aparece en pégina tres primer
punto, ya que como municipio se tiene la mejor disposiciéon para cumplir con los
profesores y no se cuenta con la retribucién de parte de algunos docentes; En
relacion a la evaluacién SIMCE siempre ha pensado que cada afio se obtienen
mejores resultados y esas opiniones fueron vertidas por un concejal y no por él.

Por otra parte no aparece en el acta la comparacién que hizo el
Sr. Presidente del Colegio de Profesores con otras comunas, a lo que respondié que
no le afectaba esta ‘situacién, pero que se debia hacer la comparacién en todo
sentido, como es el caso de locomocidn de los docentes, cancelacion de
compromisos y otros.

Hecha la modificaciones se da por aprobado el documento y respaldado
con la firma del Sr. Presidente y por el Sr. Ministro de Fe.

- 2.~ CUENTAS
El Sr. Alcalde da a conocer que:
. A.- Se firmé el alzamiento de prohibicién de venta que tenia
el bien raiz del Club Deportivo Arturo Prat.
. B.- Para Instalar las luminarias pedidas por el Sr. Ponce y el
Sr. Hemdéndez, se solicité a EMELECTRIC las autorizaciones correspondientes,
C.- Se encargaron arboles a Curicd y se estarian plantando en
el transcurso de la semana.

D.- Se convers6 con el auxiliar de la Posta de espinalillo para
ver la forma como atender el teléfono fuera de las horas de servicio.

E.- La situacién del auxiliar de la Escu

ela de Peralillo se va a
conversar con el Director Comunal.




F.- En relacién a la situacién de Kiosco de don Victor Diaz, se
Va a entregar los antecedentes al Juzgado de Policia Local de Licantén, de igual
manera se va a solicitar a Carabineros de Chile ejercer una mayor fiscalizacién en
Fleteros y taxistas que se van estaclonando fuera de los lugares sefializados.

G.- Se conversd con Tias del Jardin Familiar, para que vieran
si : dependencias del casino de Unién de Unién Comercial sirven para usarlas como
sala.

H.- Se da a conocer que el dentista del Depto. De Salud que
trabajara en Posta La Huerta atendera a los sigulentes pacientes:

1.- Dia Lunes Mafiana : 5 personas de barba Rubla, 4 Espinalillo y 1 de La Huerta
Tarde :8 pers. de La Huerta, 1 Barba Rubla y 1 Espinalillo

2.- Dia Jueves Mafiana: 5 pers. de Barba Rubia , 4 Espinalillo y 1LaHuerta
Tarde :8 pers. de La Huerta 1 Espinalillo y Barba Rubia

3.- Dia Viernes Mafiana: 4 pers. Barba Rubia 3 Espinalillo, y 3 Barba Rubia

- En total 50 pacientes, més urgencias.

- Solo considera atencién primaria Adultos y Nifios.

- Las horas de atencién se piden en las postas correspondientes.

- Se pretende hacer un chequeo de alumnos de La Huerta.

- Se va a dar credencial a beneficiarios de Posta.

El Sr. Benavides sugiere hacer una modificacién en atencién a pacientes de
Espinalillo y Barba Rubia y en vez de atender 1 persona en la tarde, hacerlo en
jormada de la mafiana y el de la Huerta trasladarlo hacia la tarde. Sobre el particular
el Sr. Alcalde hara la consulta del caso.

3.- TABLA ORDINARIA

A.- Se envid oficio a Sr. Director Comunal para investigacion de
irregularidad ocurrida en escuela La Huerta.

B.- Informe de Sr. Luis Gonzalez Arancibia dirigida al Sr. DAEM y copia
al Municipio, sobre investigacion realizada en La Huerta por agresién que sufriera
una alumna de parte de una apoderada.

C.- Documento del Sr. Director de la Escuela don Ramén Mufioz V.
dando a conocer la situacion vivida por, los profesores y las posibles soluciones.

Sobre el particular el Sr. Jana sugiere mantener cerrada la puerta
principal y poner un timbre, planteamiento que es respaldado por el Concejo.

El Sr. Benavides consulta si con estos antecedentes y otros, se han
visualizado estrategias para solucionar elastecro disciplinario del establecimiento.

El Sr. Ramirez consulta si se pueden detectar responsables de las
irregularidades o si se pueden trasladar a los profesores cuando la necesidad lo
indique. Se le responde que la medida se puede utilizar porque las plantas docentes
son comunales, pero siempre que no sufra menoscabo el profesional.

D.- Of. Dirigido al Juez de Policia Local de Licantén, donde se adjuntan
partes policiales y se pide autorizar remate de especies.

E.- Of. Al Juez de letras Licantén, donde se solicita poder enajenar dos
vehiculos que permanecen por largo tiempo en aparcamiento municipal.

F.- Of. 95 de Direccién de Transito y Patentes, donde adjunta solicitud
de Patente de Restaurant Diurno-Noctumo y Cabaret, presentada por don José
Rodrigo Vasquez Araya y sus respectivos informes:

Direccién de Obras : Aprobado
Carabineros : Aprobado
Higiene Ambiental : Aprobado

Junta de Vecinos : Asamblea se opone categéricamente.



Sobre el particular el Sr. Ramirez consulta si es que el municipio tiene
conocimiento que el local esta funclonando y con propaganda en la radio, porque de
lo contrario lo considera una irregularidad y una falta de respeto para con las
autoridades. Se le informa al Sr. Concejal que el municipio no puede autorizar algo
asf sin el acuerdo del Concejo. Lo mismo sucede con la Hosterfa de Orilla de Navarro,
la cual incluso no tiene el cambio de uso de suelo; con la agravante que a la
propietaria la llevaron detenida al tribunal por desacato.

De acuerdo a las atribuciones que entrega el art. 58 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y modif.. por Ley 19.602, los Sres.
Concejales proponen:

Sr. Herndndez: No esta de acuerdo en las condiciones que lo pide — Sélo Restaurant
Diurno-Nocturno, pero no CABARET, respalda inquietudes de Junta
de Vecinos.

Sr. Baeza : Se otorgue la patente en las condiciones solicitadas, fundamenta su
propuesta sefialando que la Junta de Vecinos condena maéas que nada
el concepto de CABARET; pero el propietario sélo la quiere para usar
horario en comidas bailables, o miisica en vivoy esto no atenta
contra la moral, como lo expresa la organizacién comunitaria.
Sugiere de otra forma que el propietario formalice un compromiso,
en el sentido que va a ocupar esa patente para comidas bailables y
musica en vivo y no con otros fines.

Sr. Ramirez : No estd de acuerdo con otorgar patente, comparte la opinién de
Junta de Vecinos y la segunda razén, es por la actitud adoptada por
el duefio del local.

Sr. Ponce : Se dé la patente con las facultades que le otorga la Ley. Sefiala que
Algunos concejales actiian con fines politicos por votos mas o votos
menos. El Sr. Ramirez no esta de acuerdo con las expresiones del
concejal y cree que debiera respetarse la opinion de las Juntas de
Vecinos.

Sr. Ponce : En esas condiciones se opone a que se den las patentes e incluso
que se quite la patente de la DISCORAMA.

Sr. Benavides: Se Abstiene, pero si existe un compromiso escrito de conservar la
idea de atender toda la noche sin ejercer como CABARET, A
PRUEBA.

Sr. Alcalde : Autorizar sblo patente de restaurant Diurno-Nocturno, agrega que
un compromiso escrito no da la garantia que no vaya a funcionar
como CABARET.

En conclusion: SE APRUEBA Patente de Restaurant Diurno-Nocturno,
para el Sr. José Rodrigo Vésquez Araya, para funcionar en sector Parronal.

Solicita hacer un alcance el Sr. Baeza, quién sefiala que se esta
perdiendo una alternativa turistica que ofrece una persona que lleva afios trabajando
en el rubro y no se va a desprestigiar por un local que recién esta abriendo.

El Sr. Heméandez sugiere conversar con la Junta de Vecinos, el
propietario y el Concejo.

El Sr. Ramirez agrega que ademds rechaza las dos patentes porque
tiempo atras se le rechazé una patente a don Luis Casas Cordero, para funcionar en
sede social del Comercial.

G.- Carta Sr. Juan Leiva Rivera, donde se da a conocer negligencia
en atencién a su hija Maria José, que sufriera un accidente y se despaché a su hogar
sin la compaiifa de un adulto o haber Ilamago a la casa. Al ser atendida en Hospital
local se le diagnosticé una fractura en la muneca.

H.- Ord. N° 33 de Director Escuela Monsefior Manuel Larrain E.
donde adjunta descargos presentados por la Profesora Gladys Salamanca profesora



Jefe del curso. Informe de la Sra. Maria rojas y declaracién de la Sra. Isabel Flores
Romero. Pero en resumen no se entregan acclones a seguir en Caso de nuevos
accidentes.

Sobre el particular el Sr. Benavides expresa que la escuela debiera
haber tomado los resguardos y acompaiiar a la alumna al hogar.

I.- Se da lectura a carta denuncia donde se indica que la alumna
Karen Lépez Bobadilla del 7° afio recibié un castigo fisico (cachetada) por parte del
Sr. José Farias en clase de religion, la apoderada alega maltrato infantil. El Sr. Baeza
consulta que saca el concejo con estar conociendo estas denuncias, si al final nadie
hace nada. El Sr. Alcalde expresa que ésta es una situacién repetida del profesor
denunciado y como es dirigente gremial y lo favorece el fuero sindical e incluso en
una oportunidad el colegio de profesores le puso un abogado.

El Sr. Benavides sefiala que la apoderada solicita cursos de accién,
por lo que se debe iniciar una investigacidn.

4.- AUDIENCIA DIRECTIVOS LICEO HUALANE

y Ingresan cuatro directivos y dos profesores del establecimiento,
quiénes desean presentar los avances y problemas en que se ha desarrollado el

proyecto Montegrande:
Interviene el Sr. Claudio Arenas, director de la unidad quién sefiala:

1.- Las metas del proyecto seran evaluadas el afio 2003.
2.- Los objetivos de la reforma apuntan a aumentar la cobertura, disminuir la
desercién escolar y repitencia, y que el alumno asista con agrado y se sienta

comodo en el colegio.
3.- Los dos primeros afios = se pretende reforzar la personalidad del alumno con

actividades de convivencia y participacién.
4.- Los dos (ltimos afios = Se dedicaran al aprendizaje y técnico pedagdgico.

Seguidamente participa el Sr. Rojas encargado del Subproyecto Gestion
Expresa el profesional que en cuanto a su proyecto no se ha alcanzado el 100%
porque se han tenido deficiencias que se resumen en:

A.- DEBILIDADES:
1.- Rotacién de profesores (a contrata) se deben ir después de capacitarse

2 - El Liceo no tiene participacion en contratacion de profesores
3.- Aumento de matricula y no se tiene mecanismo para seleccién el ingreso de alumnos.

4.- Falta de estimulos.
B.- FORTALEZAS:
- 44 Horas para el profesorado
- Desarrollo técnico pedagégico
- Apoyo del Ministerio y el Municipio
- Mejoria en infraestuctura

Su proyecto tiene como objetivo: ' |
1.- Lograr que un 33% de sus alumnos que ingresan a la Universidad se mantengan. 7

2.- Que los alumnos que opten por fa exploracién laboral tengan la facilidad para

insertarse en la comunidad.
En cuanto a la Excelencia académica se presenta:

Déficit = bajé el nivel Regional en cuanto a igualdad y superacidn.
Sobre el Nivel Regional en iniciativa, participacion y otros
Sr. Molina: encargado de Sub-proyecto CAP, quién sefiala que se ha
encontrado con déficit en implementacion en la sala de clases.
En cuanto a lo pedagdgico el cambio es lento y requiere de tiempo
para ser @valuado, expresa el Sr. Oyarziin, encargado del sub-proyecto de Practicas



Pedagdgicas. Agrega que cuesta llegar al cambio de actitud de los profesores. Se ha
abierto el Liceo a la comunidad, las escuelas y comunas vecinas.

Participa el Sr. Miranda del Sub-proyecto “Gobierno Escolar”.

Expresa el profesional su preocupacién por los problemas que sS€
Presentan en el establecimiento, por la gran cantidad de alumnos que se atiende en
los comedores, patio estrecho, déficit de bafios, falta de vias de escape.

Por otra parte expresa su Inquietud por la situacién laboral de los
docentes, ya que al ser a contrata, no se comprometen con el proceso educativo,
igual cosa sucede con las pasantfas.

Agrega el directivo que uno de los grandes problemas es la falta de
comunicacién del Liceo para con la Municipalidad y con el Concejo, asi los logros se
conocen fuera de la Comuna y no en Hualafié.

Como orientador expresa su preocupacién por la realidad econémica
de los alumnos, la cantidad de becas que se gestionan y la falta de becas
municipales,en vez de entregar tanto dinero a clubes de 3° y 4° division.

Participa la profesora Eliana Valenzuela quién agradece la invitacién a
la conversacién y a la vez solicita reunién con directores de escuelas con 7° y 8°
anos bésicos. Sefala que como profesora ve los problemas que presentan los nifos
en asignaturas fundamentales como Castellano y Matematicas, e incluso al extremo
que han llegado al Liceo, jévenes que no debieran haber egresado todavia de
educacidn basica. Agrega la docente que se han logrado objetivos, pero falta mucho
compromiso de los profesores. Por otra parte existen problemas disciplinarios en el
interior del recinto, aunque afortunadamente aln existe respeto y finalmente
reconoce los bajos puntajes obtenidos el ano 1999.

Concluye el Sr. Arenas expresando que al término de tres afios de
proyectos van a ser evaluados; agrega el directivo que se han logrado objetivos con
los alumnos en desarrollo personal, pero falta recuperar la parte Académica.

Interviene el Sr. Benavides quién felicita a los directivos por
exposicién presentada, a la vez debiera hacerse una accion con los profesores de 7°
y 8° afios basicos para superar las deficiencias que reclaman los profesores y ojala
este compromiso sea de todo el profesorado y velar por el aprendizaje de sus
alumnos, situacién que se contradice con lo expresado con el presidente del colegio
de profesores una semana atrds , ya que expresd que los alumnos aprendian porque
pasaban de curso; agrega que como concejal siempre va a mostrar su preocupacion
por la calidad de la educacion, pero jamas se va a meter en lo técnico pedagdgico.

El Sr. Baeza cree que este tipo de reuniones debieran ser mds
sequidas, ya que ambas Instancias van tras el mismo objetivo aunque en instancias
diferentes, lo ideal es buscar y entregar las herramientas que permitan enfrentar el
mundo que se tiene por delante.

Respondiendo inquietudes del profesorado el Sr. Alcalde expresa:

1.- Uno de los grandes problemas que presentaba el proyecto Montegrande era la
falta de compromiso de los profesores, pero afortunadamente las cosas han ido
cambiando e incluso con las nuevas contrataciones se ha mejorado en lo técnico
pedagdgico.

2.- El municipio siempre ha entregado un fuerte apoyo a la gestién del Liceo, pero
por el contrario se dan situaciones , en donde se nota despreocupacién, como es el
caso de la inutilidad que presta la oficina que ocupan los auxiliares.

3.- No se pueden entregar becas municipales por jurisprudencia de Contraloria,
posiblemente se podria buscar un mecanismo, que no puede ser una beca.

4.- Se debe mejorar el aspecto comunicacnona! del Liceo'con el propdsito que la
comunidad se sienta integrada e incluso €n reuniones de analisis.

5. Se va a invitar a profesores y Directivos de 7° y 8° afio a una reunién con

encargado de Sub-proyecto del Lice9. o _
El Sr. Miranda solicita que ojala un concejal se integre al consejo

superior del establecimiento.



o El Sr. Rojas suglere ver la posibilidad de contratar profesores por
minimo cuatro afos y no por uno.

Sr. Claudio Arenas agradece la Invitacién a la reunién y se muestra
inquieto y preocupado por el avance del proyecto. Ademés da a conocer que se
implementd un laboratorio de andlisis de suelo, gratis para los agricultores y solo
deben preocuparse del traslado de los alumnos; finalmente hace presente que el
establecimiento tiene considerada una actividad con la comunidad.

Se retiran los directivos del Liceo.

5.- PRESENTACION INFORME PLADECO

Ingresan dos representantes de la empresa TRACE Ltda., quiénes
trabajan en el PLADECO de Hualafié y desean entregar un 3° informe de su estudio;
ademas dan a conocer pasos a seguir con el documento.

1° Paso : El informe debe ser aprobado por el concejo .

2° Paso : Se debe tener una reunién conjunta

3° Etapa : Presentacién de informe a la comunidad, ojald por parte de los
concejales y con el apoyo de la empresa, es decir, seria como el lanzamiento oficial
del PLADECO.

El documento debe ser aprobado por un plazo médximo de 15 dias, desde este
momento.

El Sr. Alcalde sugiere entregar a cada Jefe de departamento en cada drea
tematica y el dia 31 de Junio a las 10:00 Hrs., tener una reunién conjunta.

Se retiran los representantes de TRACE Ltda., con la confianza de

presentar lo antes posible el trabajo a la comunidad.

6.- HORA DE INCIDENTES

Sr. Ponce: El Hospital pidié que el municipio le cooperara con dos trabajadores
y $ 100.000, para pintar el recinto. El Sr. Alcalde manifiesta que no se pueden
ocupar estos trabajadores en esa actividad.

Sr. Ramirez insiste en el grave problema que se presenta con la falta de agua
en el Cementerio local.

El Sr. Alcalde tomara acciones en el tema.

Cumplida la tabla del dia se levanta la sesidn a las doce horas con cuarenta Y
cinco minutos.

ES CABRERA CARLOS RUB UILERA
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MINISTRO DE FE




