RESOLUCION EXENTAN: 1404

REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PROGRAMA FONDO DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2015,
COMUNA DE Hualafie

TALCA,
VISTO: 11 AGD 2015

Lo d.ispuesho en la Ley N° 20.530 del 13 de Octubre de 2011, que crea el Ministerio de Desarrolio Social, y
Medifica los cuerpos legales que indica; en la Ley N® 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social e Institucionaliza- el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, * Chile Crece Contigo”; en la
Resolucion Exenta N 0248 de 2 de Abril de 2015, que aprueba la Modalidad para la Transferencia de Recursos
para la ejecucion del Programa “Programa de Fortalecimiento Municipal, afio 2015°, del Ministerio de Desarrolio
Social; la Reselucién Exenta N° 1436 del 11 de Septiembre de 2013, que delega en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social el ejercicio de facultades que indica; la Ley 20.798 de presupuestos del sector
_publico del aflo 2015; el Decreto Supremo N° 41 del 01 de Abril de 2014 que nombra a la persona que indica en el
cargo de Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social; en la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon; en la Resolucidn N°30, de
fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento Sobre
Rendicion de Cuentas; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha implementado el Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia, denominado “Chile Crece Contigo" (ChCC), institucionalizado en la Ley N°
20.379, que acompaiia a los nifios, nifias, que se atiendan en el sistema pUblico de salud, y sus familias, desde
la gestacion y hasta su ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicion menor o prekinder, a fin de facilitar su
acceso a los servicios y prestaciones de caracter universal y diferenciadas, que atiende a sus necesidades y
apoya su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia.

2.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado el Programa de Fortalecimiento
Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestién de las Redes Comunales Chile Crece Contigo que coordinan las
Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacion local del Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia, permitiendo que todas las instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposicién y
conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de que disponen, de
modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifias beneficiarios del Subsistema, asi como
fortalecer los procedimientos de derivacién a través de la herramienta de gestion denomina Sistema de Registro
de Derivacion y Monitoreo (SRDM).

3.- Que el Ministerio de Desarrollo Social, tiene la responsabilidad de disefiar y promover la implementacion del
Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de instrumentos programaticos y de apoyo a la gestién de éste,
efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y
comunal, articulando las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

4.~ Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la implementacién local de
éste, el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programa
de Fortalecimiento Municipal sean las Municipalidades del pals que hayan presentado un Proyecto, de alcance
comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de contribuir a generar las condiciones técnicas necesarias
para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a nivel comunal.

5.- Que por Resolucién Exenta N° 062 de fecha 26 de Febrero de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social, se
aprob¢ la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal del Ministerio de Desarrollo Sccial, afio 2014, en adelante “la Modalidad".

6.- Que mediante Resolucién Exenta N°® 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se delega a los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio Social, entre otras, la facultad de celebrar convenios de
colaboracién y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacion y
ejecucion de los Subsistemas de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo®, subsistema “Chile
Solidario” y subsistema "Seguridades y Oportunidades”.

7.-Que, mediante Resolucion N°30, de fecha 11 de marzo de 2015, la Contraloria General de la Republica, fijo
las nuevas Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de los Fondos Publicos, estableciendo en su
articulo primero transitorio, que la referida Resolucidén empezaria a regir a contar del 01 de junio del afio 2015,
para ios apories, subvenciones y transferencias que se realicen a contar de esa fecha, entendiéndose
derogadas, desde ese momento, las resoluciones anteriores impartidas por la Contraloria General en materia de
rendicion de cuentas.

8.- Que en consecuencia, la transferencia de los recursos contemplados en el convenio suscrito con fecha 28,
entre la SEREMI de Desarrolio Social de la Region de! Maule y la llustre Municipalidad de Hualafie, que por el



presente acto se aprueba, debera_ realizarse conforme a lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraioria General de la RepUblica. Asimismo, los Informes mensuales de inversion que debera presentar la
llustre Municipalidad de Hualafte, deberan ser remitidos dentro de los 15 primeros dias hébiles administrativos

del mes siguiente al que se informa, debiendo darse integro cumplimiento a las exigencias contenidas en la
Resolucién N°30, ya referida.

RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos “PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2015",
suscrito con fecha 28 de Julio de 2015, entre el Ministerlo de Desarrcllo Social representado por su Secretaria

Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Region del Maule y la I. Municipalidad de Hualafie, cuyo texto es del
siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION MAULE

E
1. MUNICIPALIDAD DE HUALANE

En Talca a 28 de Julio de 2015, entre el Ministerio de Desarrolio Social , en adelante e indistintamente “ el
Ministerio” o “el MDS” a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de
Maule , en adelante, la * SEREMI” , representado para estos efectos por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, don José Ramon Letelier Olave , ambos domiciliados para estos efectos en 2 Oriente N° 1254 ,
comuna de Taica , Regién del Maule ; y por |a otra la Hlustre Municipalidad de Hualafie |, en adelante la
“Municipalidad” , representado por su Alcalde(sa), don(fia) Claudio Esteban Pucher Lizama, ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Libertad 90, casilla 3, comuna de Hualafie , Regién de Maule

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, Ja SEREMI, encomienda a
la Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa Fortalecimiento Municipal en adelante “el Programa” de
conformidad con io establecido en el presente convenio; en la Propuesta aprobada por la SEREMI, en adelante
“La Propuesta®, y en el documento denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015, aprobada mediante
Resolucién Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril de 2015 del Ministerio de Desarrolio Social, en adelante “la
Modalidad”, la cual se entiende forma parte integrante dei presente convenio.

El Proyecto contempla la cobertura de a lo menos 12 beneficiarios pertenecientes a los equipos de profesionales
que se desempefian en la red comunal Chile Crece Contigo de la Municipalidad incorporados en el formulario
denominado: "Firma de Representantes gue conforman la Red, y de 31 beneficiarios indirectos. Este Gltimo
namero de beneficiarios se calcularé en virtud del nimero de nifios y nifias indicados como cobertura comunai en
el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarroilo infantil del afio 2015.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 5.2 de la Modalidad, ia
Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con ia red comunal Chile Crece Contigo, de acuerdo a
formato establecido a través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC).

2. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREM|, la cual pasa a formar parte integrante de este Convenic.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del Programa.

4. Velar por Ja idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.

5. Designar un encargado comunal del Programa quien ademés tendra a su cargo la administracién del mismo
en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona debera ser funcionario de dicha institucion con
responsabilidad administrativa. La individualizacion de este encargado debera constar en la Propuesta de
Trabajo Comunal. Siendo posible su reemplazo por ofra persona, para lo cual deberé comunicario por escritc a la
SEREMI respectiva, la que podra objetaria si ésta no cumple con el perfil definido para asumir dicha
responsabilidad. !

8. El(la) Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo designado, debera dedicar, al menos, 22 horas semanales
exclusivas al Subsistema. - : ;

7. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo establecido en la

Clausula Duodécima del presente Convenic y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversion y Técnicos especificados en la cléusula DECIMA det presente Convenio.



9. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social afio 2015, aprobada por la Resolucion Exenta N°
248 de fecha 02 de Abril de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y sus modificaciones.
(1_:0. Re(nitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social copia del Decreto Alcaldicio que aprueba el
onvenio.

11. Cumplir satisfactoriamente con las actividades comprometidas en la Propuesta y remitir los verificadores de
la_s act_i;idades y productos aprobados por proyecto a la SEREMI, de acuerdo a cada una de las etapas de
ejecucion.
TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra Ias siguientes obligaciones:
a)  Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cléusula segunda del presente convenio,
b)  Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento Programa, ajusténdose
a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modalidad ya individualizada.
c) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que e fueren
requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa, como asimismo, entregar de
manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de Avance y Final y de Inversién Mensuales y Final, de
conformidad a lo sefalado en el presente instrumento.
d) Ingresar ios informes sefialados en el nimero anterior, en el Sistema en Linea de Gestién de Convenios del
Ministerio de Desarrolio Social (SIGEC) junto con ser entregados en formato papel a la SEREMI mediante oficio
dirigido a ésta para tales efectos. '
e) Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en su contabilidad, una
cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal’, que
destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.
f) Restituir a la SEREM|, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispuesto en la cléusula quinta del presente convenio.
g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto.en la Resolucién N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace. '
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendr4 las siguientes obligaciones:
a) Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cléausula quinta del presente convenio.
b) Entregar capacitacion en el Sisterna de Gestién de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.
c) Exigir ias rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General
de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o Norma que la reemplace.
d) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de Inversion.
e) Dar cumplimiento al documento denominado “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministeric de Desarrollo Social, afio 2015 aprobada por
Resolucion Exenta N° 248 de fecha 02 de Abril 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus modificaciones.
f) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacion del Programa.
CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS
Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social pondra a disposicion de
la Municipalidad, a través del Sistema en Linea de Gestién de Convenios (SIGEC), los instrumentos técnicos
necesarios para la gestion del Proyecto; esto es: ! :
Asignacion de Recursos por un monto acorde con las coberturas (directas e indirectas) definidas. Modalidad para
Transferencia de Recursos y Ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal
2 Formato de Propuesta de Trabajo

Formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantt

Formato de Inventario de Bienes

Formato de Informes Técnicos de Avance y Final

Formatos de Informes de Inversion Mensuales y Final ‘ :

Documento denominado “Orientaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento Municipal”

Plan de Cuentas

Pauta para evaluacién de la Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social transferiré a la
Municipalidad la cantidad de $ 4050000 (Cuatro millones cincuenta mil Pesos), fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 06, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 003, “Programa de Fortalecimiento
Municipal’ del presupuestc de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos se efectuaré a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la total tramitacién del acto administrativo de la SEREMI, que apruebe el presente
Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo dispuesto por la resolucién N°30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la
recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente
Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién, de conformidad a los puntos 3y 4
de la Modalidad.



SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO
l. DELAVIGEN c Q. = ' '

El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo

aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion de los informes Técnico y de Inversién finales. En todo caso
no podra extenderse mas alla del 30 de Junio de 2016,

I U

Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendré un plazo de 9 meses para ejecutar el Proyecto. El
referido plaze no podra exceder el 31 de Marzo de 2018,

En caso que se establezca un plazo inferior al maximo antes referido, el plazo de ejecucion podra ser ampliado
por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municipio via oficio firmado per ei(la) Alcalde(sa), en base a motivos
fundados. Debera adjuntarse a ia peticion precedente los ultimos informes técnico y financiero, y una
calendarizacién pormencrizada de las acciones Que se ejecutaran en el plazo ampliado y el presupuesto
asociado a su financiamiento, con plena utilizacion de los recursos disponibles a esa fecha, teniendo como limite
el 31 de Marzo de 2016. La ampliacién de la ejecucion del programa en ningin caso implicara utilizacion de
mayores recursos que los aprobados en la propuesta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran comenzar a realizar las acciones para dar aplicacion al Programa, a
contar de la suscripcion del presente convenio, sin embargo la transferencia solo procedera una vez totaimente
tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO

El Convenic se prorrogaré en forma automatica y sucesiva por periodos iguales, en la medida que el Programa
cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo.
Mediante Resolucién del Ministeric de Desarrollo Social se establecers el monto a transferir por la SEREMI.

La pérrega del convenio comenzara a regir el 1 de Marzo del afio siguiente al de la suscripcion del convenio yen
Su ejecucion se obervara lo dispuesto en la letra C) del punto 6.2.1. de la Modalidad, en relacion con Ia letra B)
del puntc'6.2.3 de la Modalidad. '

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia de
recursos.

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Por motivos justificados ante la necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de ias finalidades del
Programa, la Municipalidad podra solicitar la modificacisn de la Propuesta aprobada.

Para dicho objeto debera remitir a la SEREM| respectiva un oficio de solicitud suscrito por el(la) Alcalde(sa),
adjuntando un informe técnico y financiero que asf lo Justifique y que dé cuenta de la gestitn realizada hasta la
fecha de su presentacién, conjuntamente con la nueva propuesta que debera presentarse en SIGEC. La
factibilidad de la peticion sera analizada técnica y financieramente por la SEREMI, pudiendo ésta aprobaria,
rechazarla, requerir correcciones y/o complementaciones, como por ejemplo, remitir nueva carta gantt.

En el caso de ser aprobada, la SEREMI respectiva dictard un acto administrativo que asi o establezea, lo cual
pasara a formar parte del convenio suscrito.

La modificacién de la propuesta no podra solicitarse més alié de dos meses anteriores al término de fa ejscucion
del Programa, de conformidad al inciso primero de la letra B) del punto 6.2.1, de la Modalidad.

Lo anterior también tendra aplicacion ante la ocurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucién de la Propuesta.
Al efectuar la redistribuci6n debera ajustarse a lo establecido en el punto 3 y 4 de la respectiva Modalidad,
respetando las acciones, (tems de gastos y los rubros financiables de! Programa segun items presupuestarios de
cada modalidad de atencién.

Para realizar la redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacién a la SEREMI, por causas
debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara en su caso
mediante la dictacién de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud la SEREMI debera comunicario
a la Municipalidad mediante Oficio explicando las razones de tal decisién.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierte con la distribucién vigente
debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto.
Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta 30
dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del Programa.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

De los.informes de Inversion Mensual y Final : ;

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de acuerdo a lo establecido
en la Resolucidn N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Reptblica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicion de cuentas, debera:

** Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por este convenio se transfieren. E| comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legai de percibirio.

* Remitir Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos transferidos, el
manto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes
deberdn ser remitidos por escrito con respaldo electrénico en el Sistema de Gestitn de Convenios (SIGEC) del
Ministeric de Desarrollc Social. Deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles



administrativos del mes siguiente a aquél que se esta informando, contado desde la transferencia de los
recursos.

*  Remitir un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada y el sakio no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro
de los siete (7) dias corridos siguiente al término de la ejecucion del Programa.

De los Informes Técnicos de Avance y Final :

Iniciada la ejecucion del Programa, la Municipalidad entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social informes técnicos de avance de caracter trimestral, dentro de los 5 dias habiles siguientes al periodo que
se informa, los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el SIGEC. El formato de
entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en tarno a la implementacion del Programa.

Ademas, debera entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos de concluida la ejecucion del
Programa, el cual debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

*  Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del proyecto y cronograma de efectivo cumplimiento de las
etapas asociadas.

* Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el proceso de ejecucion.

*  Cumplimiento de ios productos y actividades de cada objetivo.

+ A efectos de velar, por la continuidad del Proyecto, y el compromiso de la Municipalidad en el mismo, se
incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las acciones que
tomara el Municipio ejecutor para el mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.

* Se debera acompariar una némina que contenga el registro de todos los bienes que la Municipalidad haya
adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION ;
La SEREMI revisard los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias corridos, contados
desde su recepcion .y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
per parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escritc dentro de los dos (2)
dias habiles siguiente al término de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias corridos
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarias dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su
recepcion,

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién
realizada.

De determinarse a través del Informe Final de Inversién la existencia de saidos no ejecutados de los recursos
transferidos en virtud del convenio, la Municipalidad debera efectuar la devolucion de éstos en la cuenta corriente
que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
aprobacion o rechazo definitivo de dicho informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la implementacién del Programa, la Municipalidad contara con el acompafiamiento écnico a través del
Encargado Regional de Chile Crece Contigo, o la persona que la SEREMI designe para tales efectos. Este
acompariamiento técnico contara con lineas de supervisién, monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente
al tipo de acciones a ejecutar, presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Sin perjuicio del apoyo que en
esta materia pueda entregar la Unidad Chile Crece Contigo de la Division de Promocién y Proteccién Social de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

El acompafiamiento técnico debera incluir reuniones periddicas, para monitorear el estado de avance en Ia
implementacion de las acciones que contiene el proyecto. La periodicidad se establecera de comin acuerdo
entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion dei convenio, cada una
de las partes designara una “Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado del
Programa en la Regién, designado por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social, lo que debera
comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del
convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad administrativa
Encargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcaide(sa), que debera ser comunicade a la SEREMI via
Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del convenio.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma grave ylo reiterada las obligaciones establecidas en el
presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner
término a éste unilateraimente y exigir a la Municipalidad la restitucion de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el presente convenio, los no ejecutados y/o o no rendidos satisfactoriamente por
la Municipalidad. Para estos efectos la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del
convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes desde que la Seremia tome conocimiento de las
presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacién de la
referida misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI debera revisar dicho
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informe dentro del hlazo de 7-dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observario,
En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe entregado por parte

de la Municipalidad, éstas’ deberan ser.notificadas por escrito dentro’ de los 2°dlas habiles siguientes al término

de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contado desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las correcciones © aclaraciones pertinentes y entregarias a la Seremia, que debera
revisarlas y pronunclarse dentro de los 5 dias siguientes 2 la fecha de su recepcion. La Municipalidad debera
restituir en cualquier caso los saidos no elecutados, dentro def plazo de 10 dias habiles, contado desde el
pronunciamiento efectuado por el Ministerio de Desarrolio Social. En el mismo plazo debera restituir los saldos no
rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la SEREMI serén considerados como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se
pondra término a éste vy, de corresponder, se exigird la restitucion de los recursos observados, los saldos no
gjecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta cldusula.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. Secretario Regional Ministerial de Desarrolio Social de la
Region del Maule , don José Ramon Letelier Olave , consta en Decreto Supremo 41 de martes 1 de abril de

2014 , del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y la de don(fiaClaudio Esteban
Pucher Lizama , consta en Decreto Alcaldicio N° 307 del 8 de Diciembre de 2012.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en la Partida 21 . Capltulo 01,
Programa 086, Subtituio 24, [tem 03, Asignacin 003 “Programa de Fortalecimiento Municipal’, del presupuesto de
la Subsecretaria de servicios Sociales vigente para el afio 2015. ; 3 5o

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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RIBUCION:
Sr.(a) Alcalde de la comuna de Hualafie
Sr. (a) Ehcargado Comunal Programa Fortalecimiento Municipal 2015 - Municipalidad de Hualafe
Sr. (a) Encargado de Departamento de Presupuesto y Finanzas,

Sr. (a) Encargado de Divisién de Promocién y Proteccion Social..
Seremi de Desarrolio Social - Carpeta Programa.
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