REFUBLICA DE CHILE
REGION DEL MAULE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALANE

CONTRATO DE TRABAJO

En Hualafié a 26 de Febrero de 2015, entre la Municipalidad de Hualafie, Rut N°
ro4nv ot W representada para estos efectos por su Alcalde (s) Don ALVARO
ARIEL RETAMAL BENAVIDES, RUT. N° *~ - .* 477.8 domiciliado en Avda.
Libertad N-90 Hualaié, que en adelante se llamara “ Empleador’ y Dofa
DAMARIS CECILIA RAMIREZ REYES, Chilena, soltera, Rut: ©7 2, 5344,
domiciliada en Manuel Rodriguez s/n , comuna de Hualafié, Técnico en Parvulos,
que en adelante se llamara “ Trabajadora’ se ha convenido el siguiente Contrato
de Trabajo.

PRIMERO: La trabajadora se compromete y obliga a realizar el trabajo de Técnico
en Parvulo y a realizar todas aquellas actividades que emanan precisamente de la
naturaleza de su empleo o directa o indirectamente relacionado con el o que
disponga la ley, él reglamento de autoridad o el reglamento del establecimiento,
quedando comprendidas desde luego en el trabajo contratado, las actividades de
colaboracion que se asignen a la Trabajadora por el Empleador.

SEGUNDO: La trabajadora, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean
impartidas por su Jefe inmediato o su representante.

TERCERO: Su desempefio se realizara en el Jardin Infanti “"Capulliito de
Esperanza’ ubicado en Poblacion Santa Rosa s/n de la Comuna de Hualari€, el
empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que
ellos deban prestarse, a condicion que se trate de labores similares, que el nuevo
sitic o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que elio importe
menoscabo para el trabajador,

CUARTO: La trabajadora desempefiara una jornada ordinaria de 44 horas
cronologicas de acuerdo a la siguiente distribucién horaria: Lunes a Viernes,
jornada mafana la cual se realizara desde B8:15 a 13: horas; la jornada de tarde se
realizara desde las 13:42 a 17:15 hrs., pudiendo ser modificada de acuerdo a los
requerimientos del establecimiento.

QUINTO; La trabajadora percibirda un sueldo base mensual de $ 481.042
(Cuatrocientos ochenta y un mil cuarenta y dos pesos).

trabajo, leyes o reglamentos especiales.




La trabajadora acepta, desde luego, el derecho del Empleador a descontar el
tiempo no trabajado, sea por permiso, atraso o inasistencias.

SEXTO: Cualquiera prestacién que el empleador conceda a la trabajadora fuera
de las registradas en el presente Contrato, se entendera a titulo de mera
liberalidad que no dara derecho alguno a la trabajadora pudiendo el Empleador
suspenderla o modificarla a su arbitrio.

SEPTIMO: El presente Contrato empezara a regir a contar del 01 de Febrero del
2015 y tendra caracter de indefinido.

Las partes quedan facultadas a poner término en forma anticipada al presente
contrato dando aviso con 30 dias de anticipacion por escrito a la parte afectada.

OCTAVO: El presente contrato se regira por el Cédigo del Trabajo, para ello la
trabajadora DAMARIS CECILIA RAMIREZ REYES, Técnico en Parvulos declara
conocer y aceptar en todos sus articulos dicho cuerpo legal y sus modificaciones
si las hubiere.

NOVENO: La trabajadora tendra derecho a cinco dias como méaximo de permiso
administrativo con goce de sueldo, ya sean por fuerza de salud o tramites
personales, debiendo solicitarlos por escrito con 48 hrs. de anticipaciéon como
minimo a su Empleador.

DECIMO: Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en
Hualaré y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: La personeria de Don ALVARO ARIEL RETAMAL
BENAVIDES, actuar como Alcalde (S) de la llustre Municipalidad de Hualafié,
consta en Decreto Alcaldicio N° 447 de fecha 04 de Febrerq del 2015 de
Municipalidad de Hualafe.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato es leido por ambas parteg y se firma gn
cuatro ejemplares de igual tenor en se sptacion, uno de los cuales
quedara en poder de la trabajadora.
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