HUALARNE

Comuna aa mevimianro

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En HuaIaﬁé, a 16 de Enero de 2015, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE
HUALANE, representada por su Alcalde don CLAUDID PUCHER
LIZAMA, cédula nacional de identidad N* .. .°¢ - , ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Libertad N* 90, comuna de
Hualafié en adelante, a “MANDANTE”; y dofia KAREN LORENA LOBOS
VERGARA, chilena, cédula de nacional de identidad N® .. i.. = , con
domicilio en Villa Valle Escondido, Pasaje San Pablo N® 1936 de la comuna
de Curicd, en adelante, a “"MANDATARIO”, ambos mayores de edad y
expresan que han convenido el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERQ: La mandataria se compromete a realizar los servicios de
Psicologa estipulados en el Convenio Fortalecimiento OMIL 2014,
consistente en realizar evaluaciones v elaborar perfiles laborales a los
solicitantes de empleo, asi como realizar actividades de apresto laboral,
procesos de seleccién, entre otras actividades relacionadas, ademas de
atencion de publico v apoyo administrativo a la Oficina OMIL.

SEGUNDO: Los servicios seran prestados en 44 horas a la semana y
distribuida de la siguiente forma, 33 horas seran uso exclusivo de prestacion
de servicios para el Programa Fortalecimiento OMIL 2014 y 11 horas a la
semana como prestacién de servicios para la Municipalidad. Fste contrato
tiene una vigencia desde 01 de enero al 28 de febrero de 2015. No obsfante,
el horario puede ser modificado a requermuenm \ Irtes, de acuerdo al
desarrollo de actividades estipuladas en el cunvEﬂm P -
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TERCERO: La contratacién del personal con cai’f’go al Programa se hizo bajo
la modalidad de prestacidn de servicios a honorarios. Su duracion fue por
un minimo de 10 meses, aprobado por el Decreto N"1979 y su modificacion
aprobada por el Decreto N°2107 con fecha 19 de junio de 2014, lo cual hace
extendible durante los meses de Enero y Febrero del afo 2015 completo. Por



lo cual: el mandante otorgard a la mandataria los siguientes beneficios en
feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad, y otros
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceplos eslatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

a).- Licencias Médicas: Tratindose de dias no trabajados por licencia
médica, se deberd dejar establecido en el contrato que si el trabajador/a se
encuenira cotizando en instituciones del sistema previsional, seran estas
instituciones quienes cancelaran la correspondiente remuneracion y en caso
contrario el contratado no percibird los honorarios correspondientes a los
dias no trabajados.

b).- De permisos administratives: Tendra hasta 0.5 dias por mes de
contrato.

c).- Igualmente, en el caso de trabajadores que no cobizan en sistema
previsional, gozaran de 1 dia por mes de contrato en que podra ausentarse
por licencia médica sin dejar de percibir su remuneracion.

En los casos que una licencia médica se extienda por mas de 20 dias
corridos, la Municipalidad debera contratar un reemplazo con cargo a los
recursos del Programa que no fueron cancelados al personal que se
encuentra ausente por dicho motivo.

d).- La municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades
necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones de
seguimiento y evaluacion del Programa que realice el SENCE.

CUARTO: El mandante se compromete a cancelar a la mandataria por los
servicios contratados por la suma mensual de $ 822.405 (ochocientos veinte y
dos mil cuatrocientos cinco pesos) impuesto incluido, entregados al término
del mes, el cual serd cancelado de la siguiente forma: $539.000 (quinientos
treinta y nueve mil pesos) por mes, impuesto incluido, con cargo a la cuenta
N9114-05-01-015 OMIL-OMDEL (Mideplan) y $283.405 (doscientos ochenta y
tres mil cuatrocientos cinco pesos) por mes, impuesto incluido, con cargo a
la cuenta N®21-04-004 Prestacion de Servicdos Comunitarios. La
municipalidad, por su parte, retendra el 10% de impuesto, que ingresara en
arcas fiscales.

Todo lo anterior, contra presentacion de boleta de honorarios y certificado
que acredite el trabajo realizado emitido por el DIDEL{J
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QUINTO: El presente contrato durara desde el 01 qie enero. a:‘jZ de febrero
de 2015. Podra ponérsele término cuando concurran para ¢llo causas
justificadas que, en conformidad a la ley, puedan pmdum' su{’iﬁduudad Se
permite dar término al contrato previo aviso de 05 dias dé smhmpacson alo
menos, sin derecho a indemnizacion.



SEXTO: La inspeccidn técnica del buen cumplimiento del servicio y quien
debera emitir un certificado al momento de concluidos los servicios,
corresponde al Sr. Gonzale Duarte Cepeda, DIDECO de la 1. Municipalidad
de Hualarie.

SEPTIMO: Se entiende incorporadas al presente contrato todas las
disposiciones legales que se dicten con posterioridad a la fecha de
suscripcién y que tengan relacion con €l

OCTAVO: Para los efectos del presente contrato las partes fijan su domicilio
en la comuna de Hualafié y prorrogan competencia para ante sus tribunales
de justicia.

NOVENOQO: Acorde con lo dispuesto en la clausula precedente, dona
KAREN LORENA LOBOS VERGARA no estara sujeta a fiscalizacion
directa e inmediata, y tampoco existird subordinacion o dependencia, ni
vinculacion con la I. Municipalidad de Hualane.

DECIMO: Como no existirda dependencia directa e inmediata, ni tampoco
concurren en esta prestacion de 5ervicios, los elementos de subordinacion
que impliquen las condiciones de Empleador a Trabajador, la L
MUNICIPALIDAD DE HUALANE no tendra obligaciones de efectuarle a
dofia KAREN LORENA LOBOS VERGARA Imposiciones en la Ex Caja de
Previsién de Empleados Particulares, Adminisiradora de Fondos de
Pensiones y otros Institutos Previsionales, ni a ningun otro fitulo en el
presente o en el futuro, ni tampoco responderd por enfermedades
Profesionales o accidentes que se produzcan a causa o con ocasion de esa
prestacion de Servicios y honorarios.

DECIMO PRIMERQ: Todo lo no sefialado en el presente conlrato rige de
acuerdo a lo indicado en el contrato con fecha 09 de junio de 2014, segun
decreto N® 1979 y su modificacién aprobada por el Decreto N*2107 con fecha
19 de junio de 2014, en lo relacionado a Licencias medicas, permisos
administrativos, permisos de maternidad y feriados, los cuales corresponden
a 15 dias habiles segiin Convenio Programa Fortalecimiento OMIL 2014.-
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DECIMO SEGUNDO: La personeria de don C‘LAU’DII‘D PUCHER
LIZAMA para actuar como alcalde de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
consta de Sentencia de fecha 30 de noviembre del ano 2012 en'la cual el
Tribunal Electoral Regional, Séptima Region, Talca lo proclama como tal vy
de Acta de Instalacién del Honorable Concejo de la [lustre Municipalidad de
Hualané de fecha 06 de diciembre del ano 2012.-



DECIMO TERCERO: Fl presente contrato se firma en cuatro ejemplares de
igual tenor uno de cuales quedard en poder del interesado.
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LUESARTURO FLORES CABRERA

SECRETARIO MUNICIPAL
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