1_--
A

INTERESADU

i e 77y . / e s
g & - TE. S —— =
Ty ! ) I-&. P \t(_’j_’ .
REF.: APRUEBA ({ CONVENE=BECAS L~

- PROGRAMA \Vfi RESIRNKI
L FAMILIAR ESPUCIANTILS

HUALANE,

“==  oESOLUCION EXENTA N° 0215

AW et .

TALCA, Marzo 11 de 2014,

. VISTO: Lo dispuesto por la Ley N° 15.720, el
Decreto Supremo N° 5311 de 1968, de Educacion, D.L. N° 180 de 1973. Ley N° 20.641,
Presupuesto del sector Publico para el afo 2013 ia Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria
General de la Republica, Resolucion Exenta N° 008 de 17 11.1986. de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas y teniendo presente convenio de 03.03.14. adjunto

RESUELVO

| - Aprueba Convenio del Programa Beras
Residencia Familiar Estudiantil, celebrado entre a JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY
BECAS y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALANE. cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB REGION DEL MAULE
Y
LA ENTIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL |
MUNICIPALIDAD DE HUALANE

En Talca, a 03 de Marzo de 5014 entie la JUNTA NACIONAL Dt AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Autdnoma de Derecho Publico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en ta
cuidad de Talca calle t Oriente 1682 de la comuna de Talca, representada legalmente por su
Director/a Regional don ALONSO ROJAS FUENTES adelante « JUNAEB?”; por una parte’ y
- por la otra, I. MUNICIPALIDAD DE HUALANE RUT 69 100.600-K representada por su
Alcalde. don CLAUDIO ESTEBAN PUCHER LIZAMA, domiciliado en calle Libertag N°9(. de la
comuna de Hualafé, en adelante la "Entidad Ejecutora”, se ha convenido lo siguiente:

ANTECEDENTES

La JUNAEB tiene a su cargo el Programa de Residencia Famitiar Estudiantil en adelante el
‘Programa’, cuyos objetivos son’

a) Contribuir a la igualdad de oportunidades ante la educacion de la poblacion en edad
escolar del sistema subvencionado. hasta lograr su egreso de la Ensefianza Media, ya



sea Cientifica-Humanista 0 Tacnico-Profesional y casos especiales de estudiantes que
cursan Educacion Superior.

b) Apoyar 2 los estudiantes en condiciones de mayor vuinerabilidad en e Sislema
Escolar.

c) Potenciar que jovenes en situacion de vulnerabilidad rural, donde no existe oferta

educativa completa, egresen de Ensefanza Media y cas0s especiales de estudiantes

que cursan Educacion Superior facilitar la permanencia y egreso de dicho sistema
educacional:

d) Otorgar alojamiento, alimentacion, cuidado Y afecto. hasta su egreso de Ensenanza
Media y/o Superior. mediante las Familias Tutoras. a jovenes de sectores aistados
donde no existe oferta educativa completa.

e) Prestar apoyo pedagogico Y acompafamiento escolar a l0s peneficiarios.

f) Acompanar y habilitar @ las Familias Tutoras para un mejor desarrolio de su rol en el
contexto del programa.

PRIMERO: Por el presente acto JUNAEB y la Entidad Ejecutora acuerdan desarroliar el
Programa de Residencia Familiar para estudiantes de la region del Maule en gl marco de 103
objetivos del Programa sefiaiados antenormente.

SEGUNDO: Obligaciones de 1a Entidad Ejecutora:
1) Difundir el Programa de Residencia Familiar Estudiantil a nivel local.
2} Atender a I0s usuarios gue postulan ylo renuevan.

3y Evatuar ¥ seleccionar familias tutoras de acuerdo a oS requerimientos senalados en &l
Manual de Procedimientos del Programa, manteniendo un registro actualizado en el sistema
‘nformatico de cada una de ellas antes det dia 30 de marzo del afo en curso.

4) Ubicar a los estudiantes seleccionados en |as casas de Familias Tutoras facilitando su
integracion y apego al hogar, debiendo obligatoriamente estar presente cuando & o 12
estudiante liega por primera vez a ja Residencia.

5y Participar del proceso de seleccion de estudiantes de! Programa a traves de la Comision
Regional. segun io senalado en Manual de Procedimientos de Residencia Estudiantil.

B) Verificar en terrenc el 100% de los NUEVOS hecados del afo en Curs. Para el primef

semestre se solicitara e! 60% y para el segundo semestre el 40%. Posteriormente, deben

entregar un breve informe que contenga la nomina de las familias de origen incorporando 1a
firma de cada una de elias, remitiendolo a la Unidad de Becas de ia respectiva Direccion
Regional de JUNAEB al finatizar cada semestre.



7y Mantener actualizado el registro de astudiantes del Programa de Residencia Familiar
Estudiantil.

8) Elaborar un Plan de Trabajo previo diagnostico de 1as necesidades del afo anterior de 1a
poblacion objetivo, €S decir, familias tutoras, origen. becados, requerimientos del Programa
Residencia Familiar Estudiantil. Dicho plan debe presentarse ante esta Direccion Reagional
de forma previa a ia suscripcion del presente convenio.

) Ejecutar el Plan de Trabajo. dando conformidad a las actividades en &l descritas
entregando los medios de venficacion que avalen lo ejecutado.

10) Se podran realizar un maximo de 3 modificaciones durante el afio al Plan de Trabajo. con
previa coordinacion y visacion de! Encargado Técmico y Financiero de esta Direccion
Regional de JUNAEB, quien podra autorizar y rechazar 1a solicitud de modificacion
presentada en base a 1a realidad de cada entidad y cobertura asignada. £sta sohoitud debe
ser realizada por la Entidad Ejecutora al menos 20 dias habiles antes de Ja fecha mcial
programada de ia actividad. En caso de que la solicitud sea presentada con facha posterior
a la programada imicialmente. se entendera como no realizada, debiendo 12 entidad
proceder a |a devolucion de los recursos no utilizados.

11) Velar por la adecuada rendicion de gastos y pago de apoite & las familias tutoras en fos
tiempos y modatidad establecidos en e Manuai de Procedimigntos del Programa.

12) Realizar visitas domiciliarias a las Familias Tutoras. dejando registro de ias observaciones

en forma escrita con fecha identificacion completa de guien efectda |2 visita en la Planila
“Cartilla de seguimiento de Familias Tutoras™ u otro instrumento que defina esta Direccion
Regional respectiva. Dicho instrumento de control debe ser firmado por tutor/a, si existe
observacion se debe indicar plan de accion orientado a mejoras en las familias que
presenten observaciones y elaborar informe y remitirio a 1a Direccion Regional JUNAEB. Al
término del segundo semestre deben haber realizado el 80% de visitas A las famitias
adscritas en el Programa.

13} Resguardar ta integridad de los usuarios mediante traslados de Familia Tutora cuando se
detecten situaciones de rnesgo. dando a conocer 1a situacion mediante documento formal a
Direccion Regional.

14) informar esta Direccion Regional en un plazo no superier a 12 horas. contadas desde
acontecido el hecho. cualquier situacion que amenace gravementa ia inteqridad fisica v
psiquica del usuario.

15) Actuar segun el Protocolo de Atencion, en caso de vulneracion de derechos de
estudiantes. el cual se encuentra anexado en el Manuaj de Procedimientos del Programa.

16) Realizar seguimiento de la situacion de escolaridad de los beneficiarios mediante visitas at
establecimiento educacional, entrevista con los profesores, registro de notas. contratacion
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de profesionales para nivelacion y apoyo escoiar, U otras acciones complementanas. que
se dogcumentan y anexan a !a carpeta de cada estudianie durante el afo en Curso

Realizar acciones de apoyo Y dervacion a tratamientos de superacion de adicciones, § UN
sstudiante presenta problemas de consumao de alcohol o drogas. en conjunta con 13 familia
de origen, gue se documentan y anexan a la carpeta de cada estudiante.

Monitoreo a lista de espera de Familias Tutoras 2 disposicion para atender a 10s
becados/as del programa. con las evaluaciones que exige el Manua! de Procedimientos.

informar asistencia de 10s estudiantes beneficiados en la pagina de Residencia Estudiantil
de Junaeb (www junaeb.cl). de acuerdo al calendano de pagos mensuales.

Ingresar indicadores de Gestion interna del Programa semestralmente O cuando JUNAEB
lo solicite.

Registrar y mantener actualizado en el sistema infarmatico el Motivo de Egreso de 10s
estudiantes que abandonan el Programa para identificar los estudiantes que desertan def
sistemna escolar y aplicar anbre éstos mecanismos de contencton, informando a la
Direcciéon Regional,

Registrar y mantener actualizado en el sistema informatico la informacion relativa a los
convenios y n° de resoluciones que 10s aprueban.

Llevar un registro escrito de los estudiantes que abandonan o desertan del Programa, ¥y
quignes son sus remplazos. con nombre, RUT y fecha de egreso € INGreso segun
corresponda, actualizando la informacion en et sistema informatico.

Mantener archivo de las Cartas de Compromiso de todos los uUsUarios con sus respectivas
tamilias de origen y familias tutoras.

Mantener una carpeta de cada familia tutora con al menos los siguientes documentos:
Pauta observacion Familia Tutora Programa de Residencia Familiar Estudianti!, Fotocopia
Cédula de identidad, Gertificado de Antecedentes de todos los integrantes del Hogar Tutor
e Informe familiar emitide por un psicologo y/o Encargado Tecnico dei Programa, el cual
debe actualizarse cada dos afios con las Famiias Tutoras.

El informe tamiliar debera ser realizado por un Profesional, de preferencia Psicologn.
Asistente Social u Orientadora Familiar. El informe debera ser eiaborado a partir del
anahsis. se pide que él o'la profesional entregue una apreciacion profesional de 13 famitia
evaluada. concluyendo si. Se recomienda para asumir rol de familia tutora, se recomienda
con observaciones y sugeiencias o No se recomienda. &S necesario profundizar en
diagnostico; Siia famitia ya cuenta con esta cerificacion o informe este tendra vigencia por



dos anos a partir de la fecha de su emision vy ademas carta consentimienta de hijos de
familias tutoras mayores de 7 anos.
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Mantener actualizada la gireccion y antecedentes del Hogar tutor en e ink “Mis familias
tutoras” de su perfil en el SINAB.

28) Facilitar las condiciones que permitan un adecuado desarrollo de las actividades de
Evaluaciéon de la dinamica Familiar de las Familias Tutoras a efectuar por profasionaies
externos a JUNAEB.

29) En caso de que se presenten situaciones tales como enformedades catastroticas.

situaciones de hospitalizacion por mas de cinco meses y/o repoeso absoluto del tutor/a o de
un integrante de la familia, debera evaluar su continuidad, dando a conocer 10s
antecedentes a la Direccion Regionai, con el fin de definir permanencia. o reubicacion de
los estudiantes beneficiarios asociados a dicha familia.

30y Si una Entidad ejecutora recibe una familia tutora activa y pasiva que ya haya paricipado
del Programa y es proveniente trasiadada de otra Entidad. debera ser asumida como
familis nueva, debiendo remitirse al procedimiento establecido para la incorporacion al
Programa.

31) Si una Familia tutora desea egresar del Programa sera obligacion solicitarie una carta de
renuncia que debe indicar “el motivo por el cual se retira” firmado por ella,

31) Asi mismo, st la Entidad Ejecutora le solicita el abandono del Programa debe realizar un
certificado que indigue la razon por la cual se egresa. y debe ser firmada por elfla tutor/a.

TERCERO: Obligaciones de JUNAEB

JUNAEB, se compromete a asignar a 'a Entidad Ejecutora un aporte mensual por 11 mases
de $6.500 por estudiante atendido/a en Educacion Basica 'y Media y un apore mensual por 11
meses de $9.200 por estudiante que curse Educacion Superior.

Los dineros asignados deberan ser utilizados por {a Entidad Ejecutora para la ejecucion y

supervision de estudiantes del Programa en o5 niveles de Ensefanza Basica. Media vy
Superior.

El pago se efectuara de forma trimestral y de conformidad a la rendicion de cuentas efectuada
por iz Entidad Ejecutora, la cual debe ser concordante con el Plan de Trabajo aprobado

El pago de cada una de las remesas se realizara segun la ultima pomina ingresada al sistena
infarmatico. 1a cual debe ser validada por el encargado técnico y financiero.

Asimismo, JUNAEB traspasara fondos para que la Entidad Ejecutora pague a la Familia Tutora
un aporte mensual por 10 meses de $53.000 por estudiante atendido perteneciente @



Educacion Béasica y Media y un aporte mensual por 10 meses de $78.000 por estudiante
atendido perteneciente a Educacion Superior, en base al Registro de Asistencia y a 13 Planilta

de Pago donde las Familias Tutoras acusan la recepcion de 105 fondos mediante 1a firma
conforme.

| a Planilla de Pago debe ser remitida por la Entidad Ejecutora a JUNAEB. dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion de los fondos.

JUNAEB se compromete & pagar las practicas estivales etactivamente realizadas en los meses
de enero y febrero del afio 2014 con recursos raservados para tal efecto en el SIGFE de la
Direccion Nacional de 0 estudiantes de Educacion Media Técnico Profesional y 0 estudianies
de Educacion Superior, en base al Registro de Asistencia y pago establecido para tal efecto v
segun las indicaciones del Manual de Procedimientos del Programa de Residencia Famiiiar
Estudiantil equivalente a un monto total de $0.

Dicho monto sera pagado una vez firmado el presente convenio y totalmente tramitado, esto
es una vez aprobado mediante Resolucion Exenta de esta Direccinn Regional.

CUARTO: La Entidad Ejecutora se compromete a atender un numero de hasta 46 estudiantes
de Fducacién Basica y Media del sistema ascolar Municipalizado y/o Particulal subvencionado
previamente seleccionados CoOmMo usuariofa det Programa Yy de hasta 0 estudiantes de
Educacion Superior que cursen carreras recenocidas por el Ministerio de Educacion.

En el evento que exista un aumento en la cantidad antes sefalada, las partes deben proceder 2
efectuar una modificacién de convenio.

QUINTO: La Junta Nacional de Auxilic Escolar y Recas, esta facultada para poner termino
anticipado al convenio, salvaguardando la permanencia de los estudiantes en el Programa de
conformidad al punto 357 “Causales de término anticipado del convenio” del Manual de

Procedimientos del Programa de Residencia Familiar Estudiantil 2014, en [as giguientes
situaciones:

1. Sise detectara 13 presencia de problemas graves (e). Malversacion de fondos, gjercer ©
encubrir algun tipo de maltrato al usuario/a) en el desarrollo del Programa por parte de
la Entidad Ejecutora.

9 & en las visitas de supervision efectuadas a la Entidad Cjecutora, se detectan
incumplimientos en forma reiterada respecto de [as obligaciones queé dicen relacion con
la ejecucion, &l financiamiento, perfil profesiona! del Encargado del Programa, falta de
eficiencia en la labor técnica dei profesional y otras relativas al correcto cumplimiento de
lo acordado.

3. Sien la Entidad se detecta mas de una situacién de vulneracién de derechos graves en

el afo en ejecucion por parte de integrantes del Hogar de Familias tutoras
seleccionadas.



4 Sila Entidad cuenta con menos de cince estudiantes, presenta una gestion deficiente y
cuenta con otra entidad cercana gue pueda adminisirar sus ysuarios.

En tal evento esta Direccion Regronal notiticara por escrito a la Entidad Ejecutora, indicando 1os
motivos y entregando los antecedentes que fundamenten suficienternente 1a decision de esta
medida. La Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 10 dias. contados desde la notificacion
antes sefalada, para solicitar a JUNAEB la revocacion de la medida adoptada. presentado una
carta de solicitud y un plan de mejoramiento del Programa en todas aquellas adreas ©
situacionas que generaron tal decision. JUNAEB resolvera y comunicara a la Entidad Ejecutora.
su decision de continuar 0 poner termino anticipado al convenio suscrito.

SEXTO: La Entidad Ejecutora declara conocer el Manual de Procedimiento del Programa de
Residencia Familiar Estudiantil afio 2014, el gue se anexa al presente convenio vy S
compromete a desarroliar el Programa dentro de dicho marco {el documento se encuentra en
www. junaeb.cl en seccion Residencias Estudiantiies).

SEPTIMO: Ei presente convenio tendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afto 2014
por un monto fotal que asciende a $27.669.000 (Veintisiete millones seiscienios sesenta vy
nueve mil pesos), que sera transferido una vez aprobado administrativamente y cumplidas ias
condiciones sefialadas en el presente convenio.

OCTAVO: La Entidad Ejecutora velara por administrar los recursos en forma eficiente, oportuna
y transparente, de acuerdo a las exigencias que demande e! Programa y rendira cuenta de 105
recursos para la ejecucion del Programa. en las fechas y plazos establecidos. de acuerdo con
el Manual de Procedimientos del Programa de Residencia Famifiar Estudiantil. que se gntiende
conocido por las partes que suscriben el presente Convenio.

NOVENO: La personeria de don CLAUDIO ESTEBAN PUCHER LIZAMA para comparacer en
representacion de la b Municipatidad de Hualané, consta en Decreto de Nombramiento N° 307
de fecha 10 de Diciembre de 2012 y la personeria de don ALONSO ROJAS FUENTES en su
calidad de Director Regional de JUNAER Regién del Maule, para comparecer en
representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la Resolucion N2 02
det 12 de Enero de 2012 de JUNAEB.

DECIMO PRIMERO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor,
quedando uno en poder de ia Direccion Regional Junaeb y otro en la Entidad Ejecutora.

Hay firmas y timbres correspondientes a Don Claudio Esteban Pucher Lizama, Alcalde flusire
Municipalidad de Hualafié y Don Alonso Alberto Rojas Fuentes, Director Regional JUNAEB.



Articuto 2° Impuatese el gasto gue demande el presente contrato que por este aclo se

aprueba, como sigue:

09.09.01.25.31.136 Presupuesto ano 2014,

ANQTESE Y COMUNIQUESE. POR ORDEN DEL SECRETARIO GENERAL

o

hAL:@NS/GfALBE 0 ROJAS FUENTES
" 'DIRECTOR REGIONAL JUNAEB

REGION DEL MAULE

AARF/J ’{/!ijfrc.-

DISTRIBUCION
1.- {lustre Municipalidad de Hualafa.
2.- Unidad de Becas Region del Maule.

3.- Depto. Gestion de Recursos y Personas,
4.- Archivo.




CONVENIO
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB REGION DEL MAULE
Y
LA ENTIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA RESIDENC!IA FAMILIAR ESTUDIANTIL
I. MUNICIPALIDAD DE HUALANE

En Talca, a 03 de Marzo de 2014, entre 1a JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, Rut 60.208.000-0, domiciiada on
la cuidad de Talca calle 1 Oriente 1682 de Ia comuna de Talca. representada legalmente
por su Director/a Regional don ALONSO ROJAS FUENTES adelante “JUNAEB": por
una parte; y por la otra, |. MUNICIPALIDAD DE HUALANE RUT 69.100600-K
representada por su Alcalde, don CLAUDIO ESTEBAN PUCHER LIZAMA, domiciliado en
calle Libertad N°90, de la comuna de Hualangé, en adelente la "Entidad Ejecutora”. se ha
convenido lo siguiente.

ANTECEDENTES

La JUNAEB tiene a su cargo el Programa de Residencia Familiar Estudiantil en adelante
el “Programa’, cuyns objetivos son:

a) Contribuir a la igualdad de oportunidades ante la educacion de la poblacion en
edad escolar del sistema subvencionado, hasta lograr su egreso de la Ensaefanza
Media, ya sea Cientifica-Hurnanista o Teécnice -Profesional y casos especiales de
estudiantes que cursan Educacion Superior.

b) Apoyar a los estudiantes en condiciones de mayor vulnerabilidad en el Sistema
Escolar.

¢) Potenciar gue jovenes en situacion de vuinerabilidad rural. donde no existe oferta
educativa completa, egresen de Ensenanza Media y casos especiales de
estudiantes que cursan Educacion Superior facilitar la permanencia y egreso de
dicho sistema educacional.

d) Otorgar alojamiento, alimentacion. cudadn v afecto. hasta su egieso de:
Ensefianza Media yio Superior, mediante fa Familins Tutoras, a"_i‘.r'.w'rzar'.e-': o
sectores aislados donde no existe oferta educaiiva completa.

¢} Prestar apoyo pedagogico y acompahamiento escolar a 103 beneficiarios.

f) Acompanar y habifitar a las Familias Tutoras para un mejor desarrollo de su vl
en ¢l contexto del programa.



PRIMERO: Por el presente acto JUNAEB y la Entidad Ejecutora acuerdan desarrollar el
Programa de Residencia Familiar para estudiantes de la region del Maule en el marco de
los objetivos del Programa sefialados anteriormente.

SEGUNDO: Obligaciones de |a Entidad Ejecutora;

1} Difundir el Programa de Residencia Familiar Estudianiil a rivel ocal.

2) Atender a los usuarios gue postulan y/o renuevan.

3) Evaluar y seleccionar familias tutoras de acuerdo a los requerimiantos senalados en o
Manual de Procedimientos del Programa, manteniendo un registro actualizade en «l
sistemna informatico de cada una de ellas anles del dia 30 de marzo del ano en curso

4) Ubicar a los estudiantes seleccionados en las casas de Familias Tutoras facilitando su

integracion y apego al hegar, debiendo obligaloriamente estar presente cuando €l o A
estudiante llega por primera ver a la Residencia.

(@]

Participar del proceso de seleccion de estudiantes del Programa a fraves de ia
Comision Regional, segun lo sefialado en Manual de Procedimientos de Residencia
Estudiantil.

6
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Verificar en terreno el 100% de los nuevos becados del afio en curso. Para el primer
semestre se solicitara el 60% y para el segundo semestre el 40%. Posteriorments,
deben entregar un breve informe que contenga la nomina de las familias de ongen
incorporando 1a firma de cads una de ellas, remitiendolo a fa Unidad de Becas de la
respectiva Direccion Regional de JUNAEB al finalizar cada semestre.

7) Mantener actualizado el registro de estudiantes del Programa de Residencia Familiar
Estudiantil.

R) Elaborar un Plan de Trabajo previo diagnostico de las necesidades del anc anteror de
la poblacion objetivo, es decir, familias tutoras, origen, becados, requerimientos del
Programa Residencia Familiar Estudiantil. Dicho plan debe presentarse anle ests
Direccion Regional de forma previa a la suscripcion del presente convenio

9y Ejecutar el Plan de Trabajo, dande centormudad a fas aclvidades en &l descritas.
entregando los medios de verificacion gue avaten lo ejecutado. o

10} Se podran realizar un maximo de 3 modificaciones durante ¢l arto al Plan de Traba;e.
con previa coordinacion y visacion del Encargado Técnico v Financiero de esta
Direccion Regional de JUNAEB, quien podra autorizar y techazar la selicitud de
modificacion presentada en base a la realidad de cada entidad y cobertura asignada.
Esta solicitud debe ser realizada por la Entidad Ejecutora al menos 20 dias habiles
antes de 1a fecha inicial programada de la actividad. En case de que la sciicitud sea



11)

12)

presentada con techa posterior a 1a programada micialmente, se entenderd como no
realizada, debiendo la entidad proceder a la devolucion de los recursos no ntilizados

Velar por la acdecuada rendicion de gastos y pago de aporte a las familias tutoras en los
tiempos y modalidad establetidos en el Manual de Procedimientos del Programa.

Realizar visitas domiciliarias a las Famiiias Tutoras, dejando registro de 1as
observaciones en forma escrita con fecha e identificacion complela de guien efectus ia
visita en la Planillia "Cartilla de seguimiento de Familias Tutoras” u otro insrumento que
defina esta Direccion Regional respectiva. Dicho instrumento de control debe ser
firmado por tutor/a. si existe observacion se debe indicar plan de accion arientade a
mejoras en las familias que presenten observaciones y elaborar informe y remitirlo a la
Direccion Regional JUNAEB. Al término del segundo semestre deben haber realizado
el 80% de visitas a las fanmlias adscrilas en el Programa,

13) Resguardar la integridad de !os usuarios mediante traslados de Familia Tutors

cuando se detecten situaciones de nesgo, dando a conpocer la situacion mediane
documento formal a Direccion Regional.

14) Informar esta Direccion Regional en un plazo no superior a 12 horas. contadas desde

acontecido el hecho, cualquier situacion que amenace gravemente ia integridad fisica
y psiquica del usuario.

15) Actuar segun el Protocolo de Atencion. en casc de vulneracion de derechos de

estudiantes, el cual se encuentra anexado en el Manua! de Procedimuentos del
Programa.

16) Realizar seguimiento de ta situacion de escolaridad de los beneficiarios mediante

visitas al establecimiento educacional. entrevista con los profesores, registro de
notas. contratacion de profesionales para nivelacion y apoyva escolar, u otras acciones
complementarias, que se documentan y anexan a fa carpeta de cada estudiaple
durante el ano en curso.

17} Realizar acciones de apoyo y derivacion a tratamientos de superacion de adicciones,

si un estudiante presenta problemas de consumo de alcohol o drogas. en conjunto
con la familia de origen, que se documentan y anexan a tacarpeta de cada
estudiante.

18) Monitoren a lista de espera de Familas Tutoras a disposicion para atender a los

becados/as del programa, coh las evaluaciones que  exige el Manual de
Procedimientos.

19} Informar asistencia de los estudiantes beneficisdos en la pagina de Residencia

Estudiantl de Junaeb (www junacb.cl), de acucrdo al calendario de pagos
mensuales.



20)

21)

)
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25)

26)

27)

29)

Ingresar Indicadores de Gestion interna dei Programa semestralmente o cuandoe
JUNAEB lo solicite.

Registrar y mantener actualizado en el sistema informatico el Motivo de Fgreso de los
estudiantes que abandonan el Programa para idenbficar los estudiantes que desertan
del sisterna escolar y aplicar sobre estos mecanismos de contencion. infarmando a ia
Direccion Regional.

Registrar y mantener actualizado en el sistemna informatico la informacion reialiva a
los convenios y n° de resoluciones que los aprueban.

Llevar un registro escrito de los estudiantes que abandonan o desertan del Programa.
y quiénes son sus remplazos, con nombre. RUT y lecha de egreso e mnareso 5€QUIN
corresponda, actualizando la informacion en el sistema mformatice.

Mantener archivo de las Cartas de Compromiso de todos los usuaries con SUs
respectivas familias de origen y familias tutoras.

Mantener una carpeta de cada familia tutora con al menos los siguientes documentos’
Pauta observacion Familia Tutora Programa de Residencia Familiar Estudiantil,
Fotocopia Cédula de identidad, Certificado de Anlacedentes de todos los ntegrantes
del Hogar Tutor e informe familiar emitido por un psicologo vio Encargade Tecnco del
Programa, el cual debe actualizarse cada dos anos con lag Famiitas Tuloras,

El informe familiar debera ser realizade por un Profesional, de preferencia Psicotogo.
Asistente Social u Orientadora Familiar. El informe debera ser elaborado a partn dcl
analisis, se pide que €l o la profesional entregue una apreciacion profesional de 1a
familia evaluada, concluyendo si: Se recomienda para asumir rol de faielia Wtora. s
recomienda con observaciones y sugerencias o No se recomienda. s nacesario
profundizar en diagndstico; Si Ja familia ya cuenta con esta certificacién o nforme
este tendra vigencia por dos anos a partir de la fecha de su emsion y ademas carla
consentimiento de hijos de familias tutoras mayores de 7 anos.

Mantencr actuahzada la direccion y antecedentes del Hogar tutor en sl fink “Rhis
familias tutoras” de su perfil en el SINAB.

Facilitar las condiciones gue permitan un adecuado desarrollo de las actividades de
Evaluacion de la dinamica Familiar de las Familias Tutoras a efectuar por
profesionales externos a JUNAEE.

En caso de que se presenten siluaciones tales come. enfermedades catastroficas,
situaciones de hospitalizacion por mas de cico meses y/o reposo absoluto del tutoria
o de un integrante de la familia, debera evaluar su continuidad, danda a conocer Ins



antecedentes a la Direccion Regional, con el fin de definir permanencia, o redbicazicn
de los estudiantes beneficiarios asociados a dicha familia

30) Si una Entidad ejecutora recibe una familia tutora activa v pasiva que ya haya
participado dal Programa y es proveniente o trasladada de otra Entidad, debera ser
asumida como familia nueva, debiendo remitirse al procedimiento establecido para la
incorporacion al Programa.

31) Siuna Familia tutora desea egresar det Programa sera obligacion solicitarle una cara
de renuncia que debe indicar "el motivo por ei cual se retira” firmado por ella,

31) Asi mismo, si la Entidad Ejecutora le solicita el abandono del Programa debe realizar
un certificado que indique la razén por 1a cual se egresa. y debe ser tirmada per elila
tutorfa.

TERCERO: Qbligaciones de JUNAEB

JUNAEB, se compromete a asignar a la Entidad Ejecutora un aporte mensial por 11
meses de $6.500 por estudiante alendido/a en Educacion Basica y Media v un aporte
mensual por 11 meses de $9.200 por estudiante que curse Educacion Superior.

Los dineros asignados deberan ser utilizados por la Entidad Ejecutora para la ejecucion
y supervisién de estudiantes del Programa en los niveles de Ensenanza Basica. Media v
Superior.

El page se efectuard de forma trmestral v de conformidad a ta rendicion de cuentas
efectuada por la Entidad Ejecutora, fa cual debe ser concorgante con el Plan de Trahajo
aprobado.

Ef pago de cada una de las remesas se realizara segun la Ultima nomina ingresada al
sistema informatico, ta cual debe ser validada por e! encargado técnico v financiero.

Asimismo, JUNAEB traspasara fondos para que la Entidad Ejecutora pague a la Familia
Tutora un aporte mensual por 10 meses de $53.000 por estudiante atendido perteneciente
a Educacion Basica y Media y un aporte mensual por 10 meses de $78.000 por estudiantc
atendido perteneciente a Educacion Superior, &n base al Registro de Asistencia y a 12
Planilla de Pago donde las Familias Tutoras acusan la recepcion de los fondos madiante
la firma conforme.

La Planilla de Pago debe ser remitida por la Entidad Ejecutora a JUNAEB, dentre da e, &
dias habiles siguientes a la recepcion de los fondos.

JUNAEB se compromete a pagar las practicas estivales efectivamente realizadas en los
meses de enero Yy febrero del afio 2014 con recursos reservados para taf efecto en el
SIGFE de la Direccion Naconal de § estudiantes de Educacion Media Técnico Profesional



y 0 estudiantes de Educacion Superior. en hase al Registro de Asistencia y Pago
establecido para tal efecto vy segun las indicaciones del Manual de Procedimientos del
Programa de Residencia Familiar Estudiantil equivalente a un monto tetal de $0.

Dicho monto serd pagado una vez firmado el presenle convenio y totalments tramitado,
esto es, una vez aprobado mediante Resolucion Exenta de esta Direccion Regional,

CUARTO: La Entdad Ejecutora se compromete a atender un numero de hasta 46
esiudiantes de Educacion Basica y Media del sistema escolar Municipalizardo y'o
Particular subvencionado previamente seleccicnados como usuario/a del Mrograma y de
hasta 0 estudiantes de Educacion Superion que cursen carreras reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

En el evento que exista un aumento en la cantidad antes senalada, las partes deben
proceder a efectuar una modificacion de convenio.

QUINTO: La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. esta facultada para poner terming
anticipado a! convenio, salvaguardando la permanencia de los estudiantes en el Programa
de conformidad al punto 3.5.7 “Causales de término anhcipado del convenia” del Manual
de Procedimientos del Programa de Residencia Familiar Estudiant 2014, en las
siguientes situaciones

1. Si se detectara la presencia de problemas graves (ej. Malversacion de fondos.
ejercer o encubrir algun tipo de maitrato al usuariofa) en el desarroflo del Piograma
por parte de la Enlidad Ejecutora.

2. Si en las visitas de supervisidon efectuadas a la Entidad Ejecutora, se deleclan
incumplimientos en forma reterada respecto de las obligaciones que dicen
relacion con la ejecucion. el financiamiento, perfil profesional del Encargado del
Programa, falta de eficiencia en la labor técnica del profesional y otras relativas al
correcto curnplimiente de lo acordado.

3 Si en la Entidad se detecta mas de una situacion de vulneracion de derechos
graves en el aino en ejecucion por parte de integrantes del Hogar de Familias
futoras seleccionadas.

4. Si la Entidad cuenta con menos de cinco estudiantes, presenta una gastion
deficiente y cuenta con otra entidad cercana qus pueda administrar sus UsBAros.

En tal evento esta Direccion Regional notificara por escrito a la Entidad Ejecutora,
indicando los motivos y entregando los antecedentes gue fundamenten suficientemsnte |3
decisién de esta medida. La Entidad Ejeculora dispondra de un plazo de 10 dias,
contados desde 1a notificacion antes sefalada, para solicitar a JUNAEB la revocacion de
la medida adoptada, presentado una carta de solicitud y un plan de mejoramiento ol
Programa en todas aguelias areas o situaciones que generaron tal decisidn. JUNAEB



resolvera y comunicaid a la Entidad Ejecutora, st decsion de continuar o poner termmo
anticipada al convenio suscrito.

SEXTO: La Entidad Ejecutora declara conocer el Manual de Procedimiento del Programa
de Residencia Familiar Estudiantt ane 20040 &b e e anexa sl presenic convanio v s
compromete a desarrollar el Programa denfro de dicho marco {el decumento se
encuentra en www. junaeb.cl en seccidn Residencias Estudiantiles).

SEPTIMO: El prescnte convenio tendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre del ano
2014 por un monta total que asciende a $27.669.000 (Veintisiete millones seiscientos
sesenta y nueve mil pesos). que sera transterido una vez aprobado adnvsstrativamente y
cumplidas las condiciones sefaladas en el prasente convenio

OCTAVO: La Entdad Ejecutora velara por admunistrar los recursos en forma ¢ficients,
oportuna y transparente, de acuerdo a las exigencias qgue demande et Programa vy rendirg
cuenta de los recursos para la ejecucion del Programa, en las fechas y plazos
establecidos, de acuerdo con el Manual de Procedimientos del Programa de Residencia
Familiar Estudiantil, que se entiende conocidoe por las parles que suscnben el presente
Convenio.

NOVENO: La personeria de don CLAUDIO ESTEBAN PUCHER LIZAMA para
comparecer en representacion de la | Municipalidad de Hualarne, consta en Decreto de
Nombramiento N° 307 de fecha 10 de Diciembre de 2012 y la persenena de don ALONSO
ROJAS FUENTES en su calidad de Director Regional de JUNAEB Region del Maule, para
comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxibo Escolar v Becas consta en
la Resolucion N° 02 del 12 de Enero de 2012 de JUNAEB.



DECIMO PRIMERQ: El presente Convenio se firma e

n dos ejemplares de igual tenor,
quedando uno en poder de fa Direccion Regional Junae

by otro en la Entidad Ejecutora

.. ALONSB ROJAS FUENTES CLAUDIO PUCHER LizAMA
C R Pireltor Regional JUNAER

Aljalde
W3 :



