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CONTRATO. TRABAJO. FAENA TRANSITORIA. DETERMINADA.

En Hualané, a 21 de marzo de 30 7

HUALANE, representada por su Al

nacional de identidad N

ibertad NY 90 de [a comung ¢ iong g o

dona YOLANDA LABRA NAVARRO.

Hualane, cedula nacional doe oo

llamara el rabajador’, se ha Corve .

PRIMERO: El frabajador se comopion .
PROYECTO DE CONSTRUCCION REFUGIO PEATONAL
RAFAEL LA HUERTA, COMUNA DE HUALANE.

anierior, terminado el frabajo, no 5o 2o

dependiente; y su labaor ferminga: oo

SEGUNDO: El hrabajadoer doben: o

comuna de Hualanég, lugar en dor o

TERCERQ: La jormada de lrabajo sover -

LUNES A VIERNES, DE 08:30 A 12:54 HRS.

El empleador, en conforn:a e

necesidades de tuncionamiortc de:

Inicio y termino de laicmade croe o o
B frabajador se compromaete -

jornada convenida,

CUARTO: L. REMUNERACION DE! iins

CICO. Mit pesos), mensuales
pagada por petodos vencios -

primeres dias habiles de coado me s

12,786 7750

. . I
itoiodd N

AIATIOR SERA DE

ehitree la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
o CLAUDIO PUCHER LIZAMA, cédula
K Chieno. domicihade en Avenicia

cooadcionte. el empleador” y

st domicrada en La Hoerta s/

10 A456.60/-1. en adelante, se

coctacuicre contrato laboral:

corecrzon el TRABAJO DE JORNAL EN
INTERSECCION SAN
Como conseouencia de o
cioipe angon ofro iabajo para el
saninte en el Hempo rogramadao.,

SCIVICIOS o seotores de o

e gl obra ya mencionada.

MEDIA JORNADA DE
LOMO CONSECUENCIA. -

sl e ]es

G ey y- de acuerdo con fas
Hpeacing nocka alteran ol horarno de

7

aethcddion. duante toda o

-

$105.000.- (ciento

o, Que sera ligaidada y

s del emipleadoaor, los cineo



De la remuneracion, se deducirdn los impucstos, las cotizaciones de
prevision o seguridad social, v las obligaciones que se deban a los Institutos
de Prevision e Isapres.

No se podran hacer olras deducciones, salvo que estén autorizadas por o
ley, por el Reglamento Interno de la Fmpresa; o las que hayan sido
ordenadas judicialmente; o las que scan autorizadas por el trabajador, por
escrito
QUINTO: Son obligaciones escnciales. del frabajador, cuya infraccion las
partes enfienden como causa justificada de terminacion del presente
contrato, las siguientes:

a).- Cumplir, integramente, la jomada de frabajo

b).- Cuidar y mantener, en porfecto estado de conservacion, |as
maquinas, Uliles y otros bienes del ecmpleador:

c).- Cumplir las instrucciones y ias ordencs que le imparta cualquiera de
SUS superiores;

d).- En casos de inasistencia al trabajo, por enfermedad, el trabajador
debera justificarla Unicamente- con ¢l conespondiente certificado médico,
otorgado por un Facullativo dentro del plazo de 24 horas, desde que aquél

dejo de asistir al trabajo.

SEXTO: El trabojador se obliga a desarrollar su rabajo con el debido cuidado,
evitando comprometer la seguridad v la salud del resto de los frabajadores
de la MUNICIPALIDAD y el Medio Ambiente. La infraccién o incumplimiento
de cualguiera de las obligaciones antes mencionadas, se estimard como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y, cuando
proceda, el empleador se reserva ¢l derecho de hacer declarar el término

de la convencion, sin indemnizacion alguna.

SEPTIMO: Se eleva a la calidad de esencial de este contrato; la circunstancia
que el trabagjador ha sido contratado para eec?ué;.b—c.}br’e especifica
determinada en la cldausula primera, por lo que cste con’rrcﬁo terminara una
vez finalizada dicha obra. Ademas las labores cont raiodo?‘scﬁdo
DETERMINADAS Y TRANSITORIAS Y NO TEMPORALES PERIODICAS: vale decir
gue estan relacionadas, a su vers, corni el coniralo que el empleador fiene,
por su parte, con el propietario de la obra. Por eso coste contrato estd
subordinado con la DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES v a la circunstancia
objetiva que la obra se realice y continde. As, si el contrato madre no se lleva
a cabo, se suspende o no se manticne, por cualquiera razon, causa,

circunstancia o motivo, incluso la mere voluntad del empleador o el cese o



expiracion de dicha convencion, acarnea el termino, ipso facto. de este
contrato.

Por lo mismo, si procede el término o ia disminucion de obras, terminard
este confrato; pero. en fal caso. con aviso o con pago de un mes de
remuneracion, en su caso.

Las partes pueden ponerle término. ademds, de comun acuerdo: o en la
forma, las condiciones y las causaics que senatan los articulos 159, 160 y 161
del Codigo del Trabagjo;

Especialmente, por infracciones al confralo: por no requerirse los servicios del
frabajador; vy, precisamente, en cste caso, por la conclusion de los trabajos

que dieron origen a éste.

OCTAVO: Se deja constancia QUE EL TRABAJADOR INGRESO, AL SERVICIO DEL
EMPLEADOR, EL DiA 03 DE MARZO DE 2014,

NOVENO: Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes FIJAN
SU DOMICILIO EN LA CIUDAD DE HUALANE Y PRORROGAN COMPETENCIA PARA
ANTE SUS TRIBUNALES.

DECIMOQ: La personeria de don CLAUDIO PUCHER LIZAMA para actuar como
Alcalde de o ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALANE consta de sentencia de
fecha 30.11.2012 en la cual el tribunal tlectoral Regional, $éplima Region,
Talca, lo proclama como tal y de Acta de instalaciéon del Honorable Concejo

de ta . Municipalidad de Hualane de techa 06.12.2012.

DECIMO PRIMERO: El PRESENTE CONTRATO SE FIRMA EN CUATRO EJEMPLARES,

declarando, el trabajador. haber recibido un cjempiar de élly que éste es fiel
reflejo de ta relacion laboral existente entre las partes.

En comprobante, firman.

A EMPLEADOR

FIRMA TRABA JADOR
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