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REPUBLlCA DE CHILE 
PROVINCIA DE CURICO 
1, MU~JCIPA~IQAQ C~ HUe,Lt\Ñe 

En Hualañé el 13 de Enero de 2014 entre don ALVARO ARIEL RETAMAL BENAVIOES, Run. 
N° "'. ,en su calidad de alcalde (5) de lo 1. Munleipe:llidad de HuelaA' Que> 

en adelante se lIamaró "el empleador" y don CAMILO ANElRES ~OMeRe ¡..¡eANANE)I!Z 
de profesión sin ~fofesi6n, I"loclonolldad Cnileno. de estado civil soltero. de ~2 oñes 
de edad, domiciliado en lo ciudad de Huoloñé sector Lo Huerto N° 419, ¡ut NIi! 

\ . , ~ue en adelante se lIamor6 "el empleado" se RO eotw8nido el siguieRte 
Contrato de Trabajo". 

~BlftUBg: El empleado se compromete y obliga a realizar el trabajo de Salvavidas en 
lo PiseinG Munidpal ubicada en Lo Huerto -de Motoqulto, A'lol"ltertei6n gamafal del e recinto y actividades de coloboroclón que se le asignen. 

~IGIJf>jgQ: El empleado, se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidos 
por su jefe inmediato, o el Alcalde de la Municipalidad. 

1IICIIO; Su desempeño se realizaró en la Piscina Municipal, ubicada en Av. San 
Antonio sIn Le Huerta de Matoqulto, el empleador podrá alterar la t'loturoleaEl de los 
servicios o el sitio a recinto em que ellos debon prestarse, e eendiei6n Que S9 trate ae 
lobofes similares. que el nuevo sitio o recinto ~uede dentro del mismo lugar o dudad, 
SiA ~ue ello imJ:)orte meA()scobo para el trabajador. 

CUAI.TQ.; El empleado, desempeñará una jornada ordinario de 45 horos cronológicas 
de oeuerdo (3 la siguiente distribuei6n ,",arorie: Martes o Ilomif'tge $" la siguieAte 
jOfF'lada: 
Moñona: 10:00 Q 11 :00 Hrs. Martes a Domingo e Torde: 14:00 a 20:30 Hrs. Martes a Domingo 

;UINIQ¡ El empleado percibirá una remuneración de $222.600: dando un total de 
$3~, 1.320.· por el periodo trabajado, el que seró eoneelodo y lI~uideda J!)Of 130fíoeos 
mensuales vencidos. 

De los sueldos devengados s610 descontarán los impuestos fiscales 
pertinentes, cotizaciones provisionales y aquellos descuentos autorizados ~ef el 
C6digo del Trabojo, leyes o reglamentes especiales. 

El empleado acepta, desde luego, el derecho del empleador CJ 

deseontarle el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o Inaslst8neias. 

IllTQ¡ Cualquier prestación que el empleador concedo al empleado fuero de los 
registrados en el J')resente eontrato. se entendefá a titulo de Mera liberolidad que no 
doró derecho alguno 01 empleado pudiendo el empleodor suspenderla a modificarle 
o su arbitrio. 

~1~IIMQj El presente contrato se inicia con fecha O 1 de Enero de 2014 hasta el 1 6 de 
Pebrero de 201 ~" selvo que concurra uno causa legal de terminación, o que dejen de 
requerirse los trabajos que le dieron origeA mencionados en la elóusula primera, 
pudiendo las portes ponerle término en conformidad a la Ley. 

El empleado acepto la terminaci6n de su contrato o la reducción de su 
jornada de trabajo o deje de existir o se reduzco la actividod exigida por el trobojo 
encomendado. 



OCTAVO: Para todos los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en 

Hualañé. 


NOVENO: El presente contrato se firma en 3 ejemplares, uno de los cuales declara 

recibir el empleado en este acto a su entera conformidad. 


DECIMO : La personería de don ALVARO ARIEL RETAMAL BENAVIDES para actuar 

como ALCALDE (S) de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALAÑE, consta de DECRETO 

ALCALDICIO N° 4425 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2013. 
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SE' RETARIO MUNICIPAL 

CAMILO ANDRES ROMERO HERNANDEZ 

. . LUIS TUR'O FLORES CABRERA 
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