
~epU6LICA t)E CHILe 
f'ROVINCIA ~e eURleo 
IJl1UiUCle~J\t2 ~i.tHJ,A~6~j 

COlll8Am DIJIA.AJD 

eA Huola~é o 13 de enero de 2014 entre don ALVA~O ARI!L RETAMAL 8t!NAVI~!!, AUA. 
Nº , en su ealided de Qlcalae (5) eje lo l. MURleiJi)aliOad de HUQIQ~é ~ue 
eA adeloRte se lIomor:ó Ilel empleodor" y daÁa ISABEL MAi8AilTA ueVA 8ARilOS de 
prefesitm SiR profesión, naelel'\t'llided ehileFleJ, de estado eivll easaae, de Si aAes ea 
edae, c:JQ~ieiliado en IEI eiudae eje ~uala"' seeteF Av. SaR AnteAiG SíR, la WuedG, iut 
~R ., ',' , (¡ua eA ",áelarde s. llamare. !lel empleao0" se ~g GOQwealQQ el 
si~uieflte eontrato de t~Qbgjol!. 

!IIMJlfa; El empleado se eom~fOmete y obliga o FeolizeJr el trabaje de eQb~GA¡G eR 
~Qleteda el:) la 9i$eiRG MUAiei~al ut:Jitaoda en LQ ~ue,ta ae MattJQuita V QGthdaades 
de Q€)laoQ[Qci6rl que $8 le Q$iQ~en. 

II§UNIICt 81 empleodo, se obligo a eumJ)lir 10$ instrueeioAes ~ue le SeGA impartiaas 
po, su jefe inmedlClta, o el Alc:alde Ge lo Municipalidad. 

IIBelBaí Su desempeño se reelizaró EH'! lo Piscina Municipal, ubieado e" Av. SClI9 
ARtoniE> SIA La HU8f'tO de MeteQulto, el empleador podr,ó (,lltef:flF la AQturaleza da las 
servleie5 o el sitia El FeciAto eA que ellos deban presters8. G eendieláA qua S8 trate os 
la~efe5 simllOF8s, Que el AueVO sitia o reelf'lto QUEu';e aEmtFo asl misma luga, 0 eiutiaet 
siR Que ello 1fl1~orte mefloseaee J:)OFEl el tFoeajadof. 

CUAB'Q¡ El empleado. desempef\aró una jornada ordinaria de 30 horas cronológicas 
de oeuerao a la siguieAte eJistFlbueión neferiai Martes (.1 e~ml~ae 8~ IG siguiellte 
jOfR'1gQ¡ 
fa,de~ 14:00 (1 1':00 Mrs. Martes el Oomingo 

e GUINJO; El ern~leodo t:>8relblfó una remu"eroeióA bose MeAsual ee $111.000... e.¡ue 
será eQfllSelaaa y lIe,uidodo por perladas mensvoles veFlsiaas. 

Oe los sueldes devengados sóle deseeflteJFéR los impuest05 fiseeles 
pertineRtes, catizoelones previsienoles V QQuellos de5eueRtos flutQd~des (i,lC3f el 
eó@igo del T~abBjC!:). leyes o reilamerltos esp&eiales. 

El emplaodo acepta, desde luego. el de,eeAo Qsl emplru:u:iGF Ci.J 

deseoAtQfl$ el tiempo no trabajado, seQ J.3ar ~ermlsos, atFQSOi e iRQsiateRSita5. 

IIK!G! CuclQuler prestación que el empleadar eoneedfJ (JI eA'lf)leado fU.Fe de las 
registrados en el ~J:esent. oontfete. se entenderá o titulo aa ma~a I/bef!Glidod Que RO 

(](UÓ dereeno alguno 01 empleado pudlende el empleaaoF su."eRd."ao.~itieaRa 
o su arbitrio. /, . , ' 

r , 

al'IIMa.; el pFe$8nte eontJ'oto se inieia con fecho El 1 de enero de 2014 Af.'KtSlal 28 de 
FebrefO de 2014/ salvo Que concurra una causa legol de termiRoei6R, Q c¡uej:(ejeQ de 
re~ueriFSe los treabajos Que le dieron origen meRcionQ6aS eA lo elóusul(¡J pr:imefQ, 
pudieAdo las portas ponefle término en eOFlformidacl el la ley. 

El empleado aee~ta la tefminaeión de su eOAtrota o ICJ FGdul\Sei6R ele su 
jomEtes de trabajo o deje de existir a se reduzco la aetiviefld exigids par 01 t~Qeajo 
eAcsomendado. 

OCT6~g: Po,o todos los efectos de este contrato, las ¡:)ortes fijon su domicilio en 
liuQlsF\é. 



NOVENO: El presente contrato se firma en 3 ejemplares, uno de los cuales declara 
recibir el empleado en este acto a su entera conformidad. 

DECIMO : La personería de don ALVARO ARIEL RETAMAL BENAVIDES para actuar 

como ALCALDE (S) de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALAÑE, consta de DECRETO 

ALCALDICIO N° 4425 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2013. 
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