HUALANE

slemucg an gavisepaly

CONTRATO. TRABAJO. FAENA TRANSITORIA. DETERMINADA.

En Hualafé, a 08 de agosto de 2013, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
HUALANE, representada por su Alcalde don CLAUDIO PUCHER LIZAMA, cédula
nacional de idenfidad N°® . =7 , Chileno, domiciliodo en Avenidd
ibertad N° 90 de la comuna de Hualané, en adelante, "el empleador”™ vy
dofia ROCIO JANA CONCHA, Jornal, domiciliada en La Higuera s/n, Hualanie,
cédula nacional de identidad N° . 10 . en adelanfe, se llomard "el

trabajador’, se ha convenido el siguiente conlfrato laboral:

PRIMERO: El frabaojador se compromete a realizar el TRABAJO DE
CONSTRUCCION HUELLA VEHICULAR Y HABILITACION ESTACIONAMIENTO
HUALANE. Como consecuencia de lo antferior, lerminado el frabajo, no se
contempla ningun ofro trabgjo para el dependiente; y su labor terminard,

precisamente, en el tiempo programado.

SEGUNDOQ: El frabajador deberd prestar sus servicios en sectores de la

comuna de Hualané, lugar en donde s¢ desarrolla la obra ya mencionada.

TERCERO: La jornada de trabajo serd la siguiente: MEDIA JORNADA DE
LUNES A VIERNES, DE 08:30 A 12:54 HRS. COMO CONSECUENCIA.-

El empleador, en conformidad con la ey y de acuerdo con las
necesidades de funcionamiento del empleador, podrd alterar el horario de
inicio y término de la jornada diaria de frabajo.

El frabajador se compromete a laborar con dedicacion, durante toda o
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jornada convenida.
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CUARTO: Lc REMUNERACION DEL TRABAJADOR SERA DE - $96.500.- [dovenia y
seis mil, quinientos pesos), mensuales por mes calendario, que serd i-iﬁ_uidoda
y pagada por periodos vencidos, en las Oficinas del empleador, los cinco

nrimeros dias hdbiles de cada mes.



De la remuneracion, se deduciran los impuestos, las cotizaciones de
prevision o seguridad social, y las obligaciones que se deban a los Institutos
de Prevision e lsapres.

No se podrdn hacer otfras deducciones, salvo que estén autorizadas por |a
ley, por el Reglamento Internc de la Empresa; o las gue hayan sido
ordenadas judicialmente; o las que sean gutorizadas por el frabajador, por
escrito
QUINTO: Son obligaciones esenciales, del trabaojador, cuya infraccion las
partes entienden como causa justificada de terminacion del presente
confrato, las siguientes:

a).- Cumplir, integramenfte, la jornada de frabgjo;

b).- Cuidar y mantener, en perfeclo estado de conservacion, las
maguinas, Utiles y otros bienes del empleador;

c).- Cumplir las instrucciones y las drdenes que le imparta cualquiera de
SUS superiores;

d).- En casos de inasistencia al trabajo, por enfermedad, el trabagjador
deberd justificarla Unicamente- con el correspondiente certificado médico,
otorgado por un Facultativo dentro del plazo de 24 horas, desde gque aguél

dejd de asistir al tfrabajo

SEXTO: El trabajador se obliga o desarrollar su trabajo con el debido cuidado,
evitando comprometer la seguridad v Ia salud del resto de los frabajadores
de la MUNICIPALIDAD vy el Medio Ambiente. La infraccidn o incumplimiento
de cudalguiera de las obligaciones antes mencionadas, se esfimard como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y, cuando
proceda, el empieador se reserva el derecho de hacer declarar el término

de la convencion, sin indemnizacion alguna.

SEPTIMO: Se eleva a la calidad de esencial de este confrato, la circunstancia
qgue el frabgjador ha sido contratado para efectuar la obra especifica
determinada en la cldusula primera, por lo que este confrato ferminard una
vez finalizada dicha obra. Ademas las labores contratadas son
DETERMINADAS Y TRANSITORIAS Y NO TEMPORALES PERIODICAS; vale decir
que estan relacionadas, a su vez, con el ¢ on’rroio que el empleodor tiene,

por su parte, con el propietario de la cbral PQr 830 e&fﬁ/con’rrofo estd
subordinado con la DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES y"’cz la circunstancia
objetiva gue la obra se realice y continde. Asi, si el contrato madre no se lleva
a cabo, se suspende o no se mantiene, por cualguiera razdn, causy,

circunstancia o motivo, incluso la mera voluntad del empleador o el cese o



expiracion de dicha convencion, acarrea el término, ipso facto, de este
contrato.

Por lo mismo, si procede el término o la disminucion de obras, terminard
este confrato; pero, en tal caso, con aviso o con pago de un mes de
remuneracién, en su Caso.

Las partes pueden ponerle término, ademds, de comun acuerdo; © en la
forma, las condiciones vy las causales que sefalan los articulos 159, 160 y 161
del Codigo del Trabdjo;

Especialmente, por infracciones al contrato; por no reguerirse los servicios del
frabajador; v, precisamente, en este caso, por la conclusion de los trabajos

que dieron origen a éstfe.

OCIAVOQ: Se deja constancia QUE EL TRABAJADOR INGRESO, AL SERVICIO DEL
EMPLEADOR, EL DiA 01 DE AGOSTO DE 2013.

NOVENO: Para todos los efectos derivados de este contrato, las partes FIJAN
SU DOMICILIO EN LA CIUDAD DE HUALANE Y PRORROGAN COMPETENCIA PARA
ANTE SUS TRIBUNALES.

DECIMO: La personeria de don CLAUDIO PUCHER LIZAMA para actuar como
Alcalde de |a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALANE consta de sentencia de
fecha 30.11.2012 en la cual el Tribunal Electoral Regional, Séptima Regidn,
Talca, lo proclama como tal y de Acta de Instalacion det Honorable Concejo
de la |. Municipalidad de Hualané de fecha 06.12.2012,

DECIMO PRIMERQ: El PRESENTE CONTRATO SE FIRMA EN CUA}RO EJEMPLARES,

declarando, el trabajador, haber recibido un ejemplar de &l y gue éste es fiel

reflejo de la relacion laboral existente entre las partes.

En comprobante, firman.
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