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BASES ESPECIFICAS PARA CONCURSOS EXTERNOS
CARGO AUXILIAR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALANE

L IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUALANE
PROVINCIA DE CURICO - VII REGION DEL MAULE
R.U.T. N°69.100.600-K

| FONO: 752-600170 / 752-600150

| II. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

PLANTA : AUXILIARES
CARGO : AUXILIAR
GRADO : 17 ° E.UM.
HORA : 44 HORAS SEMANALES
N° CARGO 01
| REQUISITOS:

a) Lo establecidos en El Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
\ b) Lo establecidos en Ley N° 19.280, del 06.12.03
c) Lo establecido en la ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades

.  GENERALIDADES

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a
Concurso Publico de ingreso para seleccionar un cargo Auxiliar.

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la
Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; la Ley 19.280 que establece normas sobre plantas de personal
de las municipalidades; la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

La Municipalidad de Hualafié, llama a concurso para proveer el Cargo para
la planta Auxiliares, Grado 17° E.U.M., conforme a las presentes Bases.

| IV. DESCRIPCION DEL CARGO.

f -

de la Administracion de la |.Municipalidad de Hualafé.

Remuneracion bruta mensual sera la correspondiente a escala de /

| Cargo Auxiliar, Grado 17° E.U.M. jornada completa, el ﬁja\dependera
remuneraciones municipal.-
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V. PERFIL.

El perfil del cargo a proveer por la Municipalidad de Hualafié debera ser un
Auxiliar que cuente con la experiencia acorde al cargo, capaz de realizar
gestiones que se requieran para el funcionamiento del Departamento
correspondiente.

Se requiere un Auxiliar con manejo de grupo, organizado, analitico y dotado
de conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base
a los procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la
normativa vigente.

VI. REQUISITOS DE INGRESO.

1. Todos los interesados que postulen al cargo deberan cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos N° 19 Y 20 del Reglamento Interno
de Concurso Publicos Contratacién y Términos de relacion laboral de la
Municipalidad de Hualafie, los cuales se basan en lo sefalado en los
articulos N° 10 y N° 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

ARTICULO 19, del Reglamento Interno de Concurso Publicos
Contratacion y Términos de relacion laboral de la Municipalidad de
Hualane:

a) Ser ciudadano, acreditando dicha circunstancia, mediante
documentos o certificados oficiales auténticos;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando
fuere procedente, acreditandolo mediante documentos o certificados
oficiales auténticos;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo, acreditandolo
mediante declaracion jurada;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la
ley, en las respectivas plantas, acreditandose mediante los titulos
conferidos en la calidad de profesional o tecnico, tal corresponda, de
conformidad a las normas legales vigentes en materia establecidas
por el Ministerio de Educacion;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, acreditandose por el interesado mediante
declaracién Jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal, y

~ f)) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
/' ni hallarse condenado por delito que tenga asignada la pena de
crimen o simple delito, acreditado a través de consulta al Servicio de

Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho: mediante
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certificado el cual formara parte del correspondiente Decreto
Alcaldicio. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos
de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

ARTICULO 20°, del Reglamento Interno de Concurso Publicos
Contratacién y Términos de relacion laboral de la Municipalidad de
Hualarie:

1. Los requisitos sefialados en el articulo anterior deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos de la siguiente
forma:

a) Los requisitos establecidos en las letras a), b) del articulo anterior, seran
acreditados por el postulante, mediante exhibicion de documentos o
certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple en los
antecedentes. Lo requerido en la letra d) debe ser original o copia simple
del original autorizada ante notario publico para la postulacion.

b) Los requisitos contemplados en las letras c), del articulo que precede, se
acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud Correspondiente.

c) Elrequisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo
anterior, se acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segun corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia establecidas establecidas por el Ministerio de
Educacion.

d) Elrequisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en
las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

e) La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f)
del articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacién.

f) La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos
que ella contenga. Todos los documentos, con excepcién de la cédula
nacional de identidad, seran acompafiados al decreto de nombramiento el
que sera registrado electronicamente en la plataforma SIAPER REMUN de
la Contraloria General de la Republica y debera quedar archivado para la
respectiva validacion y fiscalizacién del organismo contralor. /.—\ ;

2. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articul;§‘54-y'56\qe
la Ley N° 18.575. Estos son: \

/

Articulo N° 54, Las autoridades de la Administracién del Estada‘, cualquier. '
que sea la denominacion con que las designen la Constitucion y las Teyes,
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y los funcionarios de la Administracion Publica, sean de planta o a contrata,
deberan dar estricto cumplimiento al principio de la probidad administrativa.
El principio de la probidad administrativa consiste en observar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el particular.

Su inobservancia acarreara las responsabilidades y sanciones que
determinen la Constitucién y las leyes.

Articulo N° 56. Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca
la ley, no podran ingresar a cargos en la Administracion del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion
Publica.

b) Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la
institucion de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo
de la Administraciéon a cuyo ingreso se postule.

d) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que
postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive.

e) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

VIl. REQUISITOS ESPECIFICOS O PREFERENCIALES

Poseer certificado de estudios basicos o media reconocido por el
Ministerio de Educacion.

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS DEL CARGO (Formacidn técnica y
Capacitaciones - perfeccionamiento).

, : a) Tener certificado de estudio basicos o media reconocido por el
[F oSoRae #\ Ministerio de Educacion.
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COMPETENCIAS TECNICAS ADICIONALES PARA EL CARGO.

IX.
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Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios antes sefialados, de
acuerdo al perfil del cargo, se establecen los siguientes requisitos especificos
preferenciales:

Conocimiento de normativa municipal, tales como:

a) Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) Ley N°® 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

d) Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

e) Ley N°20.285, sobre Transparencia y acceso a la informacién publica.

f) Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

X.

PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales seran evaluados,

de acuerdo a las siguientes etapas y ponderaciones:
N° ETAPA R PONDERACION
ETAPA s
I Estudios y cursos de formacion educacional y | 20%
capacitacion I L ol
I Experiencia laboral (demostrada con certificado | 35%
firmado por la empresa, con una vigencia maxima
de 30 dias corridos desde su emision a la fecha de
ingreso de los antecedentes) i
1] Aptitudes  especificas para el desempefio de la | 15%
| funcién o _
v | Prueba de conocimiento y entrevista de apreciacion | 30%

Puntaje Idéneo para el cargo: 70% (Los postulante que obtengan un puntaje final
inferior a 70% quedaran fuera de concurso).
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WAINDEN LA PRIAR
ETAPAS FACTORES Y SUBFACTORES Irem PUNTOS PUNTOS WAXIND PONDERACION | FINAL
; ETAPA B
TENQO
Cerificado Ensfanza mediz 4 "
Formatisn acadenica Certicado insefangza basicz £ j
Mas de 10 horzs de capactadon en e
L. SSTUONE Y (LRSS [E relacionadzs con el cargp que pestela, e losf30
(ltimos § atos 100 i 3 20
FORMACION Y CHPACITACION
Capacitacion yperieccconamiento Hasta 10 horzs @@ capacitecon en areas 30
refanonadas con ef cargo que postua, en k|3
dtimas 5 afs
Sincapachationes N
Superior 2 32708 50
fieniiz ‘gtoral municpsl
By b ’ ¥ Imerior 2 3 afis ysugensra 2 30 40 5
_— tlifeda
|- EPRIENGA  LABRAL Inkeriora ds s80s y superiora 130 0
(demostrada con carvicado
" Superra 3ais £
i [ :
i~ w adbariinion Eipenerd: aboralsuzlica =
ura wgerdz maema de 30 alifab Inferior a3 2ics ysepenora d aies 25 k) 0 5% 3
dias coeridos desde suemisico Infiricr 3 dos afes ysugerioe 3 i 15
a 3 fecha g2 ngreso @ o
amecedestss] Superioe 2 3afos 0
A "
bwzrm.abufalmz.o Infariora 3 afns ysuperice 3 2 230 15 0
ulifcad:
\efenora das afosy seperaral s 10
Eeredsta  poologez |0 define  como z
Enfrevsta  ssicoldgca lo defee  como %
Entrevsta pskekogico 50
| postulante 7 H
La evaluacitn psioligica fo defne comz m Epo;mnte mﬂ;
11- APTITUDES ESPECIICAS recomendable para el cang T
FAGHEL OEDERDLEL) e . 1w 194 15
FINICN psheligico lo ewmdm
Test psinlcgica lo defne como mﬂgbs
Test psicoiogen 50
S £l postulante no s gue
13 evaluaditn psioliga o defne coma no o . oo 4
recomendablz para el cange
a0
Dbtiens entre 50% 160 % e protaciin 50
Entrewsta persanal (Ohtene entre T5%-89% de aprodacion 30 5
v (Oktieze rresos & T5% 0
v HWD(MM&D 100 I 1
YENTREVISTA DE APSECIACICH Obtens eetre S0%100% de aprobacion 9
Proetade cconimentO e | oo err IS B S deapetacitn. |9 W
especifices
(btizne mencs de 5% 0
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100%| 100
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