ESCALA DE REMUNERACIONES MARZO 2013

ESTAMENTO  GRADO UNIDAD MONET SUELDO BASE Incremento 21.5% Incremento 20%  Incremento 13,05% Bienio Asignacion Municipal Ley 18717 Ley 18566 Ley 18675 Art. 1 Ley 19529 Total al 21.50% Total al 20% ley 18675 art. 11 total al 21,5%  total al 20% Prevision 12,559 Salud 7% Impuesto Liquido 21,50% Liquido 20% RENTA BRUTA
DIRECTIVO 6|PESOS 409151 87967 81830 53394 8183 1057886 15839 78207 205226 24983 1879259 1873122 115093 1994352 1988215 172206 96051 68340 1657755 1651618 1854276
DIRECTIVO 7|PESOS 377963 81262 75593 49324 7559 793337 15839 58325 141518 24983 1493227 1487558 79740 1572967 1567298 172206 96051 34629 1270081 1264412 1493227
DIRECTIVO 9|PESOS 311665 67008 62333 40672 6233 468033 15839 33924 82296 24983 1003748 999073 46373 1050121 1045446 125970 70262 12510 841379 836704 1003748
PROFESIONAL 10|PESOS 289534 62250 57907 37784 5791 353782 15839 25371 61504 24983 833263 828920 34686 867949 863606 104575 58328 6556 698490 694147 833263
JEFATURA 11|PESOS 268075 57636 53615 34984 5362 267321 15839 18884 45841 24983 698579 694558 25810 724389 720368 87672 48901 1867 585949 581928 698579
PROFESIONAL 12|PESOS 248244 53372 49649 32396 4965 197318 58940 15087 38769 41276 653006 649283 22454 675460 671737 81952 45710 266 547532 543809 653006
ADMINISTRATIV] 14|PESOS 212816 45755 42563 27772 4256 110915 56739 8049 21581 41276 497131 493939 11265 508396 505204 62390 34799 0 411207 408015 497131
ADMINISTRATIV] 15|PESOS 197112 42379 39422 25723 3942 89088 48861 6297 16736 41276 441749 438792 8799 450548 447591 55439 30922 0 364187 361230 441749
ADMINISTRATIV 16|PESOS 182180 39169 36436 23774 3644 87495 51480 6116 16301 41276 424017 421284 8555 432572 429839 53214 29681 0 349677 346944 424017
ADMINISTRATIV 17|PESOS 168806 36293 33761 22029 3376 67649 47891 4386 11747 41276 378048 375516 6139 384187 381655 47445 26463 0 310279 307747 378048
ADMINISTRATIV 18|PESOS 156296 33604 31259 20397 3126 65513 47891 3965 10742 41276 359287 356942 5541 364828 362483 45091 25150 0 294587 292242 359287




